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 بسم الله الرحمن الرجيم
 

ا جهــود لبيييــر الر ــال  الــ  لــه المعهــد مــالهــدف مــا اــقا البيرنــر بيــاا وببــراز مــا نبق  

ع بها منـق بنشـائه والـ  ثبمفـي اــي البـدرنب البو يسـي والبـدرنب المسـبمر والب صصـي           اضطل

وكــقا مــا نظمــه المعهــد و ــارك ايــه مــا نــدوام ومــأبحرام ومــا لىدمــه مــا أ ــا  بضــاا  ب  مــا   

بلف اروع اليانوا بيصد لىدمه ما بصدارام لىانوني  ثواكب أام البطبييام اليضائي  اـي مخ

 نيي الخبرة والمهارام ب   باب اليضاة والنياب  خاص  و ائر ما نعمي بالعمي اليانوني عام .

اـقا البيرنـر ترثـه المنشـودة اــي أا نوـوا صـورة حـر و ـااد           ىمع بحنياثي وأملي أا نأث 

اء بما نيدمه مـا  على عزم وثواثف جميع اليائمين على  ئوا المعهد والعاملين به للإرثيصدق 

 أعمال حبى نووا جدنراً بما يحظى به ما موان  ووضع نشهد به الجميع.   

 

 تـــــونــــــــد الوــهـــــمع ــــر ـــــدنــــــــم

 للدرا ام اليضائي  واليانونيـــ     

 زــــــييــــالبممــــ  ــــوـمح يـــــيــــوكـ    

 عادل عبد الله العيسىالمسبشار/     
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 بسم الله الرحمن الرحيم

ي معهد الوونت للدرا ام اليضائي  واليانونيـ  مـا اليطاعـام    ـلىطاع البدرنب البو يسي ا

لمجـال اليـانوني   ي اـي بعـداد وثوايـي الوـوادر البشـرن  ا ـ    ـالحيون  وال  نيـوم عليهـا الـدور الأكـبر ا ـ    

مخبلـف الـوزارام والهيئـام مـا خـلال      ي ـ واء كانت ما  لك اليضاء أو ما الجهام اليانوني  ا ـ

ثوايلــهم علــى أكمــي وجــه للعمــي كــوكلاء للنائــب العــام أو لبمويــنهم مــا  ار ــ  عملــهم اـــي      

البـدرنب   حييت الدورام البدرنبي  اـي لىطـاع وني  المر يين لها اـي جهام عملهم، الوظائف اليانو

البو يسي النجاح المطلوب وال  ثشمي البدرنب النظري والعملي بالا ـبعان  بالسـادة المسبشـارنا    

والمـدربين أصـياب الخـبرام الب صصــي  اــي جميـع المجـالام المبعليــ  بالعمـي الـقي  ـوف  ار ــه          

ســبواي  المبــدرب بااضــاا  ب   ييــر الهــدف الســامي اـــي صــيي الش صــي  اليانونيــ  الســليم  الم 

لجميــع مبطلبــام العمــي اـــي الجهــام اليضــائي  واليانونيــ  عــلاوة علــى ا ــبعدادنا البــام للــدورام      

 البدرنبي  للمو م اليادم.  

نبـــو  لىطـــاع البـــدرنب البو يســـي مســـئولي  بعـــداد الـــدورام وثنفيـــقاا واا ـــراف عليهـــا    و

اخبيـار اااضـرنا   لفـ  ، و ومبابع  المبـدربين ايهـا وكـقلك البنسـير بـين الجهـام الحووميـ  الم ب       

أ ــهر وحبــى  2وعلــى الــرام  ــا ثبســم بــه الــدورام مــا تمــول الفــ ة الــ  بحبــد مــا  لهــقا الــدورام، 

عــامين وكفــرة عــدد المبــدربين ايهــا بلا أا للبعــاوا البنــاء بــين مســئولي اليطــاع وموظفيــه لىــد أتــر  

 نه ولله الحمد نجاح اقا الدورام.ع

 .3102/ 3103/3102 الأعواماع البدرنب البو يسي خلال بنجازام لىط وايما نلي نعرض    

 .  مي ونسوله ثعا  البواير والسدادي أداء مهمبنا على الوجه الأكـنسول الله أا نعيننا ا   

 

ـــب       ـــر  نائـــــــــــــ ـــد ــعالممــدنــــــــــــــ  هـــــــــــــــ

ـــيسي     ـــب البو ــــــــــــــــــــ  للبــدرنـــــــــــــــــــــ

 المسبشار / محمد ببـراايم الخلـف     

  
 



 

 12 2102ــ    2102التقرير السنوي الثاني والثالث عشر  

 

  التدريب التأسيسي
 : 3102ـــ  3103أام بنجازام لىطاع البدرنب البو يسي خلال عام 

ــانونيين المر ـــيين للعمـــي    (0) ــام  كـــوكلاءبعـــداد البرنـــامر البـــدرن  للبـــاحفين اليـ  للنائـــب العـ

 ) الداع  الفاني  عشرة(.   

 للنائـــب العـــام  كـــوكلاءتم عيـــد الـــدورة البدرنبيـــ  للبـــاحفين اليـــانونيين المر ـــيين للعمـــي    (3)

وثســبمر  3/9/3103( باحـ  لىـانوني والــ  بـدأم اــي      65لفانيـ  عشـرة( وعــددام )   ) الداعـ  ا 

 لمدة عامين.

 . 32/0/3102حبى  32/01/3103بدء البدرنب النظري الف ة الأو  خلال الف ة ما   (2)

مجموعــام وكلــك الحــالىهم  9تم ثوزنــع البــاحفين اليــانونيين ) الداعــ  الفانيــ  عشــرة ( علــى   (2)

 .32/3/3102حبى  32/0/3102اـي النيابام خلال الف ة ما لف ة ثدرنب عملي 

عيد دورة لىيادة الحا ب الآلي للباحفين اليانونيين ) الداعـ  الفانيـ  عشـرة(  وكلـك بالبعـاوا       (6)

 أ ابيع. 2ولمدة  3/9/3102مع جامع  الوونت مركز الخوارزمي وال  بدأم اـي 

وكـلاء للنائـب العـام     2العا ـرة (   وعـددام   تم اببعا  وكلاء النياب  المبميزنا مـا ) الداعـ     (5)

للمملو  المبيدة الحالىهم ببرنامر اللغ  اانجليزن  اـي مدر   بيي  وول ــــ كامبرنر ولمـدة  

 .30/5/3102حبى  2/2/3102أ بوع بدءاً ما  05

ـــ وزارة الداخليــ       (2) تم بعــداد برنــامر ثــدرن  للضــبا  ومنبســ  اادارة العامــ  لشــرتم  النجــدة ــ

اادارة العامــ  للــدااع    ىوكلــك اـــي مبن ــ   06/6/3102حبــى   5/6/3102لال الفــ ة مــا   خــ

 المدني.
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ثشــويي لجــاا ثييـــيم أداء البــاحفين اليــانونيين ) الداعـــ  الفانيــ  عشــرة ( عـــا اــ ة البـــدرنب         (2)

خببــارام واا ــراف عليهــا وثصــيييها   نبضــما عمــي اللجنــ  بعــداد أ ــئل  اا   النظــري حيــ   

 ورصد الدرجام. بااضاا  ب  تجميع

حبـــى   2/2/3102بـــدء البـــدرنب النظـــري اــــي النيابـــام الفـــ ة الفانيـــ  خـــلال الفـــ ة مـــا           (9)

6/5/3102. 

 3103لسـن    23بالبعاوا مع دنواا الخدم  المدني  وثنفيقاً ليرار مجلس الخدم  المدني  رلىـم   (01)

غي الوظــائف رة ااعــداد اليــانوني بمعهــد الوونــت للدرا ــام اليضــائي  واليانونيــ  لش ــ وبشــوا د

 بعــداد لـ  المـأالام الجامعيـ  الشـرعيين تم    اليانونيـ  الب صصـي  بالجهـام الحووميـ  مــا حم    

البرنــامر البــدرن  للبــاحفين الشــرعيين لبوايلــهم للوظــائف اليانونيــ  بالجهــام الحووميــ         

وبصــدار بعــلاا بــقلك تم ثعميمــه علــى جميــع الجهــام الحووميــ  ل  ــي  مــا نرونــه منا ــباً     

 .21/0/3102حبى  5/01/3102بدأ الدورة ما على أا ث

ــي      (00) ــانونيين المر ـــيين للعمـ ــاحفين اليـ ــي  للبـ ــ  البو يسـ ــ  البدرنبيـ ــداد الخطـ  كـــوكلاءتم بعـ

للنائب العام ) الداع  الفالف  عشرة ( على أا ثشمي اااور الأ ا ي  للدورة ما ثدرنب نظـري  

   بااضاا  ب  ورش العمي.بالمعهد وثدرنب عملي اـي النيابام واااكم ومنالىش   و
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 البرامر البدرنبي  للبدرنب البو يسي

 3102/  3103خلال عام    

  التاريخالتاريخ  المحاضرينالمحاضرين  عددعدد  المشاركينالمشاركين  عددعدد المستفيدةالمستفيدة  الجهةالجهة البرنامجالبرنامج مم

1 
وا  ) الداع  الفاني  عشر(  الباحفوا اليانوني

 ICDLرخص  لىيادة الحا ب الآلي 
 1 51 النياب  العام 

2/9/2012 

18/9/2012 

2 
الباحفوا اليانونيوا ) الداع  الفاني  عشر(          

 الف ة الأو  ــــالبدرنب النظري 
 26 56 النياب  العام 

21/10/2012    

24/1/2011 

1 
الباحفوا اليانونيوا ) الداع  الفاني  عشر(     

 ثدرنب عملي
 44 56 النياب  العام 

28/1/2011   

28/2/2011 

4 
جراءام الضبط والبفبيش لضبا  دورة ب

 ومنبس  اادارة العام  لشرتم  النجدة
 4 200 وزارة الداخلي 

6/5/2011    

15/5/2011 

5 
 يانونيوا ) الداع  الفاني  عشر( الباحفوا ال

 الف ة الفاني  ــــالبدرنب النظري 
 17 56 النياب  العام 

1/1/2011   

6/6/2011 

 
 3103/3102ب البو يسي خلال عام البرامر البدرنبي  للبدرن

 
 
 

 
 
 

 الباحثون القانونيون                     
 ) الدفعة الثانية عشر(
 ICDLرخصة قيادة الحاسب الآلي 

 
الباحثون القانونيون                    

 ) الدفعة الثانية عشر(
 الفترة الأولى -التدريب النظري 

    الباحثون القانونيون                 
 ) الدفعة الثانية عشر(

 تدريب عملي

دورة إجراءات الضبط والتفتيش 
لضباط ومنتسبي الإدارة العامة 

 لشرطة النجدة

 الباحثون القانونيون                     
 ) الدفعة الثانية عشر(          

 الفترة الثانية -التدريب النظري 
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 التدريب التأسيسي
 :3102  ــــ  3102ب البو يسي خلال عام البدرنأام انجازام لىطاع 

  أولًا: الدورة التدريبية للباحثين القانونيين ) الدفعة الثانية عشر (:أولًا: الدورة التدريبية للباحثين القانونيين ) الدفعة الثانية عشر (:

        ي ـا ــبومي البــاحفوا اليــانونيين برنــامر البــدرنب مــا خــلال البيــالىهم بالبــدرنب العملــي ا ــ

 ـــ   ــ ة اـ ــلال الفــ ــام خــ ــى  2/2/3102ي ـالنيابــ ــاحفوا  02/00/3102وحبــ ــا البــ ــام خلالهــ  ، ولىــ

 (  أال ما أ ئل  البدرنب العملي الميدم  لهم ما المعهد.011بااجاب  على )

 ( 36/00/3102( حبى )39/9/3102منالىش  البيو  الميدم  ما الباحفين خلال الف ة.) 

  21/0/3102وحبى  02/00/3102برنامر ورش العمي خلال الف ة ما. 

  رش العمـــــــي خـــــــلال الفـــــــ ةعيـــــــدم ااخببـــــــارام النهائيـــــــ  لأ ـــــــئل  البـــــــدرنب العملـــــــي وو 

 .02/3/3102 ـــــ 9ما 

 ( باح  لىانوني لها.66تم اعبماد النبيج  النهائي  للدورة واجبياز ) 

       تم اعبمــاد برنــامر اببعــا  للعشــر الأوائــي مــا الخــرةين لدرا ــ  اللغــ  اانجليزنــ  اليانونيــ 

 ي برنطانيا بالبعاوا مع معهد بيي.ـا

  حثين القانونيين ) الدفعة الثالثة عشر (:حثين القانونيين ) الدفعة الثالثة عشر (:ثانياً: الدورة التدريبية للباثانياً: الدورة التدريبية للبا

     واــي الــدورة الأو  الــ  نــبم لىبــول     39/9/3102ي ـبــدأم الــدورة والــ   بســبمر لمــدة عــام ا ــ

 باحف  لىانوني  (. 33باحفام لىانونيام بها وعدداا )

     ــارنخ ــا ثـ ــرام النظرنـــ  مـ ــى  39/9/3102بـــدأم الـــدورة ببرنـــامر اااضـ ، 05/0/3102وحبـ

ــارا  ــدم الاخببـــ ــا     وعيـــ ــ ة مـــ ــلال الفـــ ــ  خـــ ــواد النظرنـــ ــ  للمـــ ــى  35/0/3102م النهائيـــ حبـــ

21/0/3102. 
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   ـــ  ــي اـــ ــدرنب العملــــ ــامر البــــ ــاحفوا ببرنــــ ــر البــــ ــا  ـالبيــــ ــام مــــ ــى  3/3/3102ي النيابــــ وحبــــ

 (  أال الميدم  ما المعهد.011، تم خلالها ااجاب  على )32/2/3102

  2/6/3102حبى  02/2/3102لىام الباحفوا بمنالىش  البيو  خلال الف ة ما. 

  03/5/3102حبى  21/2/3102تم عيد برنامر ورش العمي خلال الف ة ما. 

      البيـــر البـــاحفوا بـــدورة اللغـــ  اانجليزنـــ  بالبعـــاوا مـــع معهـــد اميد ـــت خـــلال الفـــ ة مـــا

 .2/9/3102وحبى  33/5/3102

الجهرا   الجهرا         ثالثاً:   الدورة التأسيسية لتأهيل الباحثين الشررعيين للوارا ا القانونيرة التيةةرية فرر      ثالثاً:   الدورة التأسيسية لتأهيل الباحثين الشررعيين للوارا ا القانونيرة التيةةرية فرر      
  الحكومية ) الدفعة الأولى (:الحكومية ) الدفعة الأولى (:

o         ــا ــ ة مـ ــلال الفـ ــ  خـ ــ  مخبلفـ ــام حووميـ ــا جهـ ــرعيين مـ ــاحفين الشـ ــدورة للبـ ــدم الـ عيـ

 .21/0/3102حبى  5/01/3102

o          ،وا بملت على مـواد اليـانوا المـدني، لىـانوا المرااعـام، اليـانوا ااداري، اليـانوا الجنـائي

 (  اع  لوي مادة.29أصول اليانوا، بوالىع )

o 32/0/3102حبى  09/0/3102 عيد الاخببارام النهائي  خلال الف ة ما وتم. 

    رابعرراً: الرردورة التأسيسررية لتأهيررل البرراحثين الشرررعيين للواررا ا القانونيررة التيةةررية   الجهررا   رابعرراً: الرردورة التأسيسررية لتأهيررل البرراحثين الشرررعيين للواررا ا القانونيررة التيةةررية   الجهررا   
  ::الحكومية ) الدفعة الثانية (الحكومية ) الدفعة الثانية (

ــا     ــ ة مـ ــدورة خـــلال الفـ ــدم الـ ــى  3/3/3102عيـ ــدد ) 33/6/3102حبـ ــ  25لعـ ( باحـ

 احف  ما جهام حوومي  مخبلف . رعي وب

 .06/6/3102حبى  00/6/3102وعيدم الاخببارام النهائي  خلال الف ة ما  
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 البرامر البدرنبي  للبدرنب البو يسي

 3102/  3102خلال عام     

  التاريخالتاريخ  المحاضرينالمحاضرين  عددعدد  المشاركينالمشاركين  عددعدد الجهة المستفيدةالجهة المستفيدة البرنامجالبرنامج مم

1 
  عشر(    الباحفوا اليانونيوا )الداع  الفالف

 الأو الف ة  ــــالبدرنب النظري 
 14 26 النياب  العام 

29/9/2011   

10/1/2014 

6 
الدورة البدرنبي  للباحفين الشرعيين         

 (الأو )الداع  
 5 62 جهام حوومي 

6/10/2011 

15/1/2014 

3 
الباحفوا اليانونيوا )الداع  الفاني  عشر(    

 ورش عمي نيابام
 12 55 العام النياب  

17/11/2011     

10/1/2014 

4 
الدورة البدرنبي  للباحفين الشرعيين         

 )الداع  الفاني (
 5 45 جهام حوومي 

2/2/2014      

22/5/2014 

5 
الباحفوا اليانونيوا )الداع  الفالف  عشر(    

 ورش عمي نيابام
 12 26 النياب  العام 

10/1/2014     

12/6/2014 

 
 3102/3102مر البدرنبي  للبدرنب البو يسي خلال عام البرا

 

 

 الباحثون القانونيون
 عشر( الثالثة) الدفعة 

 ـ الفترة الأولىالتدريب النظري 

 الدورة التدريبية
                   باحثين الشرعيينلل

 (الأولى) الدفعة 

 الباحثون القانونيون
 عشر( الثانية) الدفعة 

 ورش عمل نيابات

 رة التدريبيةالدو
                   لباحثين الشرعيينل

 الثانية () الدفعة 

 الباحثون القانونيون
 عشر( الثالثة) الدفعة 

 ورش عمل نيابات
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 بسم الله الرحمن الرحيم

نطيب ليطاع البوايي المسبمر والب صصي أا نهنئ بدارة المعهـد وجميـع العـاملين ايـه بنجـاح      

والـ   ـهد الجميـع      (3102 ـــ ــ 3102(  و  )  3102 ـــ ــ 3103) يناليضـائي  ينبي  للعامالخط  البدرن

  ا وكلك ما خلال ااعداد والبنظيم المسبر للدورام البدرنبي .مببميزا

با لىطــاع البوايــي المســبمر والب صصــي يحــرا علــى اخبيــار الأاضــي مــا الــدورام البدرنبيــ     

يابــ  العامــ  ومعــاوني اليضــاء والجهــام الحووميــ ،  ملــين أا   لأعضــاء الســلط  اليضــائي  ووكــلاء الن 

 نساام كلك ببطونر وثوايي الووادر اليضائي  واليانوني  للمسبوى المطلوب.

ي الارثيــاء المهــل والعملــي،   ـوخبامــاً أثوجــه بالشــور الجزنــي لمخــوة الــزملاء علــى البعــاوا ا ــ     

  ائلًا الله البواير والسداد للجميع.

ـــر  ــب مدنـــــــ معهــــــــــد الوونــــــــــــت     نائــــ

 للبوايــــــــي المســــــــبمر والب صصــــــــي

  المسبشار / صـلاح ببـراايم الحـوتمــي  
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  التدريب المستمر والتخصصي
 

ــلال      ــي خـ ــبمر والب صصـ ــدرنب المسـ ــاع البـ ــم لىطـ ــاما نظـ ــائي ينلعـ ـــ 3103) يناليضـ  (   3102 ــــ

ـــ 3102و  )  ليضــائي ، النيابــ  العامــ ،  دورام صــباحي  ومســائي  لوــي مــا أعضــاء الســلط  ا     (3102 ـــ

كمــا نظــم النــدوام والحليــام النيا ــي  والبعــاوا       معــاوني اليضــاء، والجهــام الحووميــ  الم بلفــ ،     

 الدولي. 

 ي المعهــد خــلال  ـوثوضــ  الجــداول ااحصــائي  نشــا  لىطــاع البــدرنب المســبمر والب صصــي ا ــ    

 لى النيو البالي:ع  (3102 ــــ 3102(  و  )  3102 ــــ 3103) يناليضائي ينلعاما

 اة.ـــــضـأولًا : الي  

 ثانيا : النياب  العام .  

 ثالفا : معاوني اليضاء.  

 رابعا : جهام حوومي .  
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 الاتصالات والعلاقات العامة والبحوث 

 يتشكل قطاع الاتصالات والعلاقات العامة والبحوث من مراقبتين:

 مراقبة العلاقات العامة والاتصالات، ويتبعها قسمان: الأولى :

 .قسم العلاقات العامة والإعلام 

 .قسم الاتصالات الخارجية 

 والثانية : مراقبة الدراسات والبحوث والمكتبة، ويتبعها قسمان:

 .قسم الدراسات والبحوث والترجمة 

  .قسم المكتبة والإحصاء 
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 قسم العلاقات العامة والإعلام
 

 

 :3102ــــ   3103 علام لعامم العلالىام العام  وااام لىسبنجاز

تم ثنظــيم نــدوة خاصــ  حــول موضــوع نيابــ  البنفيــق الجنــائي  والبعــاوا     ي الفــاما مــا أكبــوبر  ـاــ. 0

" وكلــك بمنا ــب  زنــارة واــد النيابــ  العامــ  لدولــ  اامــارام    الــدولي ونيابــ   ــئوا ااعــلاا والنشــر  

 عا بالغ  عادثه  ضور الندوة. العربي  المبيدة ولىد عبر الواد

بمنا ـب  منصـب    العسـيى  المسبشـار/ عـادل    ا ا بيبال جميع زوار المعهـد ومهنئـي  الحرا علي حس. 3

 / أكبوبر.01ي ـالجدند مفي زنارة رئيس ايئ  اليضاء العسوري اللواء/ عبد الوااب السلامى ا

 ال ومرااي  وثودنع ضيوف المعهد.الحرا علي ثنظيم كاا  الزنارام الخاص  بالمعهد ما ا بيب. 2

 ة الواد الأردني والواد اليضائي السعودي.مفي زنار

 بعداد الخط  ااعلامي  والبنظيمي  لواا  الندوام ال   ييدمها المعهد.. 2

 ـــ  . 6 ــبهلك اـ ــ  للمســ ــ  اليانونيــ ــدوا " الحمانــ ــيم نــ ــداد وثنظــ ــار  01ـي بعــ ــ    3102مــ ــام بوااــ والييــ

ي  بهـا كععـداد المرا ـلام والـردود ومخاتمبـ  اااضـرنا وبعـداد الملـف         ااجراءام البنظيمي  المبعل

بالنـــدوة كااـــ  الأمـــور ااعلاميـــ  كععـــداد ااعلاميـــام الخاصـــ     الخـــاا بالنـــدوة بااضـــاا  ب  

عــلام ومبابعــ  ثغطيبهــا ، كمــا لىــام اليســم بعصــدار نشــرة خاصــ        ومخاتمبــ  الصــيف وو ــائي اا  

 راء المشــاركين وانطباعــام وليــاءام    لنــدوة بااضــاا  ب  ثشــبمي ثغطيــ   ــامل  لوااــ  اعاليــام ا   

  رنع  لهم وكلك لبوثييها وللا بفادة منها بعد مضي الأنام.
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والييـــام بوااـــ     3102ابرنـــي    02ي ـي الرعانـــ  الســـوني  اـ ــ  ـبعـــداد وثنظـــيم نـــدوة " حـــر المـــرأة اـ ــ     . 5

اــامش  ىمعــرض لىــانوني عل ــ بعــداد ااجــراءام البنظيميــ  وااعلاميــ  المبعليــ  بهــا بااضــاا  ب    

 . ا بيساا لليضور ىالندوة وحفي ثورنم لجميع المشاركين  ا لالى

بعـــداد وثنظـــيم نـــدوة ". البنظـــيم اليـــانوني لو ـــائي البواصـــي الاجبمـــاعي وكفالـــ  حرنـــ  الـــرأي   . 2

 35/6/3102ي ـوالبعبير" ا

الد المندني نائـب مـدنر   ثنظيم مأبحر صيفي ندنرا كي ما المسبشار عادل العيسى والمسبشار / خ. 2

المعهد للدرا ام والبيو  والعلالىام والاثصالام وكلك حـول اثفالىيـ  البعـاوا اليضـائي بـين كـي       

 .  32/5/3102ي ـما المعهد العالي لليضاء اليمل والمعهد اليضائي الأردني وكلك ا
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 قسم العلاقات العامة والإعلام

ام العامـ  وااعـلام ثزامنـاً وا ـبومالًا للعمـي مـع       ي لىسـم العلالى ـ ـبليوم عرض ما تم بنجـازا ا ـ      

الىامـــ  النـــدوام  3102ـ ـــــ 3102اليطاعـــام الأخـــرى بالمعهـــد حســـب الخطـــ  الموضـــوع  لســـن   

 :والمأبحرام والفعاليام الخاص  بالمعهد . وكلك حسب البالي 

  :على صعيد الندوات أو المؤتمرات

 والمأبحرام .ي الندوام ـا بيبال ضيوف المعهد والمشاركين ا .0

 ثوزنع ااصدارام الخاص  بالمعهد . .3

 مبابع  ثواير الو ائي اانضاحي  واار ادن  للفعاليام الخاص  بالمعهد . .2

 ثنظيم البغطي  الخاص  بالصيف االي  للندوام والفعاليام . .2

 ثوثير الندوام والمأبحرام وأر فبها . .6

الفــاني والعشــرنا لمــدنري المعااــد    ي ااجبمــاعـمشــارك  لىســم العلالىــام العامــ  وااعــلام ا ــ   .5

 ي الـــــدول العربيـــــ ـاليضـــــائي  واليانونيـــــ  ورت ـــــاء بدارام ثوايـــــي الأتمـــــراف اليضـــــائي  اــ ـــ

 . 9/2/3102ــــ  2 

ي و ـائي البواصـي   ـي مولىـع المعهـد االو ونـي وا ـ   ـالعمي على  دن  الفعاليـام أولا بـوول ا ـ   .2

 ااجبماعي  المبوارة .

وتمني  والمنا بام الدنني  للمعااد العربي  واا لامي  وكقلك بعداد البهنئام بالأعياد ال .2

 اليطاعام الأخرى االي  وكي ما له صله بالمعهد.

  لرؤية الشرعية لشهر رمضان الكريم:على صعيد هيئة ا    

 المشارك  والبنسير ب ثيبام وتجهيزام البما  رتن  الال  هر رمضاا المبارك . .0
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 : ات والمؤتمرات المقامةتقرير حول إنجازات الندو

         ندوة حمان  الوحدة الوتمني  وثعزنز مفهوم المواتمنـ  رتنـ  لىانونيـ  وأبعـاد اجبماعيـ  الميامـ

 . 32/01/3102ببارنخ 

   32/00/3102ندوة بعنواا البصم  الوراثي  ولىضانا النسب الميام  ببارنخ . 

 36/03/3102خ ندوة بعنواا البنظيم اليانوني لموااي  الفساد الميام  ببارن . 

        ــ ــاب الميامـــ ــي ااراـــ ــوال وبحونـــ ــيي الأمـــ ــ  اســـ ــانوني لمواايـــ ــيم اليـــ ــواا البنظـــ ــدوة بعنـــ  نـــ

 . 30/0/3102ببارنخ 

  6/2/3102الميام  ببارنخ  العنف في المجبمع الوون ندوة . 

        ــي ــاء بدارام ثوايـ ــ  ورت ـ ــائي  واليانونيـ ــد اليضـ ــدنري المعااـ ــرنا لمـ ــاني والعشـ ــاع الفـ الاجبمـ

 . 9/2/3102 ــــ 2ي الدول العربي  الميام ببارنخ ـائي  االأتمراف اليض

  30/6/3102ندوة حول الطلاق الناج  الميام  ببارنخ  . 

 تقرير موجز حول الندوات والمؤتمرات المقامة:

ـــ  ــوان  ـ ــة نــدوب نعن ــوم الموا ن ــز موه ــة وتعزي ــة الوحــدب الو ني ــنامو ( حماي ــة  ةقش ــا ا القانوني أنع

 والاجتماعية.

ي جامعـ  الوونـت   ـي اـقا النـدوة كـي مـا أ ـباك علـم الاجبمـاع السيا ـي ا ـ        ـك اولىد  ار

وعميد كليـ  اليـانوا العالميـ  د/ محمـد الميـاتمع ، وأداراـا نائـب         ــوالواثب د/ محمد الرمييي 

ـــالبو يســي المسبشــار / محمــد الخلــف   للبــدرنب مــدنر المعهــد    ضــور كــي مــا مــدنر المعهــد    ـ

لعيسـى ونائـب مـدنر المعهـد المسبشـار الـدكبور/ خالـد المنـدني عضــو         المسبشـار / عـادل عبـدالله ا   

ب  جانـب عـدد مـا المهـبمين مـا مأ سـام        ـ ــالموبب الفل الياضـي الـدكبور/ نـواف بـو صـليب      

 .ي للسفارة الفرنسي  بالوونتـالملير الفياا ــالمجبمع المدني  ضور السيد / ارانسوا برو ارد 
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 .لوراثية وقضايا النسبندوب نعنوان البصمة اــ 

ـــحاضــر ايهــا كــي مــا الــدكبور بــدر الخليفــ       رئــيس مجلــس الأمنــاء بوليــ  اليــانوا     ــ

الوونبيـــ  العالميـــ  وأ ـــباك مـــادة الأدلـــ  الجنائيـــ  والبيييـــر الجنـــائي والـــدكبور عبـــد الســـلام   

ي جامعـ  الوونـت وكلـك  ضـور مـا مخبصـين       ـالعنزي أ ـباك لىـانوا الجـزاء بوليـ  الحيـوق ا ـ     

 هبمين ورجال اليانوا ومأ سام المجبمع المدني نبيدمهم مدنر المعهد ونوابه.وم

 .ندوب نعنوان التنظيم القانوني لمكافحة الوسا ــ 

بالبعــاوا مــع جمعيــ  الشــفااي  الوونبيــ   ــارك ايهــا كــي مــا الأ ــباك صــلاح الغزالــي      

ـــ رئــيس جمعيــ  الشــفااي  الوونبيــ  والــدكبور / ايصــي الونــدري    نوا الجــزاء بوليــ   أ ــباك لىــا  ـ

 الحيوق جامع  الوونت.

 .وتمويل الإرهاب لندوب  التنظيم القانوني لمكافحة غسل الأمواــ 

بالبعاوا مع السفارة الفرنسي  بدول  الوونت حاضرة ايها اااضـرة الأ ـباكة / برنانـت    

ر والعلــوم ي مجــال اليــانوا الجنــائي المعمـــي المســبوى الفــاني اـــاوبــير مــدنر أ ــا  الماجســبير اــ

 الجنائي  كلي  اليانوا والعلوم الاجبماعي  ـ جامع  بوان .

الاجتماع الثاني والعشرين لمديري المعاهد القضائية ورؤساء إ ارات تأهيل الأ ـرا  القضـائية ــ 

 . في الدول العرنية
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 قسم الاتصالات الخارجية
 : 3102ـــــــ 3103انجازام لىسم الاثصالام الخارجي  خلال 

ببر لىسم الاثصالام الخارجيـ  اـو حليـ  الوصـي بـين معهـد الوونـت للدرا ـام اليضـائي           نع

كمـا   ي انبشارا الوتمل واالىليمي والدولي،ـا ىي أنحاء اقا العالم، ونسعـوالمعااد اليضائي  ا

 وانا ثل يص عا بنجازام اليسم : ي ببراز دور المعهد،ـثعد مهمبه ا

 

م نـــدوة خاصــ  حـــول موضــوع نيابـــ  البنفيــق الجنـــائي    ي الفـــاما مــا أكبـــوبر تم ثنظــي  ـا ــ-0

وكلـك بمنا ـب  زنـادة واـد النيابـ  العامـ         والبعاوا الـدولي ونيابـ   ـئوا ااعـلاا والنشـر،     

 لدول  اامارام العربي  المبيدة ،ولىد عبر الواد عا بالغ  عادثه لحضور الندوة.

يبال ومراايـــ  وثودنـــع الحـــرا علـــى ثنظـــيم كااـــ  الزنـــارام الخاصـــ  بالمعهـــد مـــا ا ـــب -3 

 مفي زنارة الواد الأردني، والواد اليضائي السعودي. ضيوف المعهد،

ثنظــيم مــأبحر صــيفي نــدنرا كــي مــا المسبشــار/عادل العيســى والمسبشــار/خالد المنــدني     -2

نائب مدنر المعهد للدرا ام والبيو  والعلالىام والاثصالام وكلـك حـول اثفالىيـ  البعـاوا     

ــا     ــي مــ ــين كــ ــائي بــ ــي      اليضــ ــائي الأردنــ ــد اليضــ ــيمل والمعهــ ــاء الــ ــالي لليضــ ــد العــ  المعهــ

 .32/5/3102ي ـوكلك ا

 ي مجــــال اليــــانوا الــــدولي اانســــاني  ـثنظــــيم الــــدورة الوتمنيــــ  واالىليميــــ  الخامســــ  اـ ـــ -2

 .3102 ننانر 02ـــــ   2خلال الف ة ما 

ــارك  اـــــ ــ -6 ــاي    ـالمشـــــ   اولنـــــــدا خـــــــلال  ـــــــــ ي مـــــــأبحر ااومـــــــ  الجنائيـــــــ  الدوليـــــــ  لااـــــ

 .3103 نوامبر 33ـــــ  02الف ة 

 .3102مار   30ـــــ  09المغرب خلال  ـــــي مأبحر الجر   الالو وني  ـالمشارك  ا -5
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 .3102ابرني  2ـ ـــ 0ثنظيم اجبماع مدراء المعهد والمراكز اليضائي  العربي  خلال الف ة  -2

 المعهد. مبابع  الاثصالام العام  والخارجي  مع مخبلف  ركاء -2

 مبابع  انضمام المعهد للشبو  الأوربي  العربي  للبدرنب اليضائي. -9

ــاام  ا ـــ -01 ــون        ـالمسـ ــاء الوـ ــد اليضـ ــا بـــين معهـ ــي مـ ــاوا العلمـ ــ  البعـ ــرام اثفالىيـ ــاز ببـ  ي انجـ

 ، ثعــــاوا علمــــي 302نونيــــو  2والــــيمل )مــــقكرة ثفــــاام مــــع الأردا  ونظــــيرة الأردنــــي ،

 .(3102نونيو  05مع اليما 

 الى اح ثولىيع اثفالىيام أخرى مع كي ما: -00

 مجمع الفيه اا لامي بالهند. -

 .(UNDPبرنامر الأمم المبيدة اانمائي ) -

 .(USAIDالوكال  الأمرنوي  للبنمي  الدولي  ) -

 .معهد راتول ولنبرغ لحيوق اانساا واليانوا الدولي اانساني  -

 .الوكال  الياباني  للبعاوا الدولي )جانوا( -

ي المملوــ  الأردنيــ  الها يــ   ـتم ثولىيــع مــقكرة ثفــاام بــين المعهــد اليضــائي الأردنــي ا ــ    -03

 .3102نونيو  2ي ـي دول  الوونت اـومعهد الوونت للدرا ام اليضائي  واليانوني  ا

ورنــ  اليمنيــ  تم ثولىيــع اثفالىيــ  البعــاوا بــين حوومــ  دولــ  الوونــت وحوومــ  دولــ  الجمه  -02

 .3102نونيو  02ي ـالووادر اليضائي  اب  بشوا ثوايي وثدرن
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 قسم الاتصالات الخارجية
 : 3102ـ ــــ 3102انجازام لىسم الاثصالام الخارجي  خلال 

نيدم لىسم الاثصالام الخارجي ، حسب ما نص عليه الهيوي البنظيمي للمعهد، العدنـد  

 ىهـد، وكـقلك نسـع   نجـاح النشـاتمام الخارجيـ  للمع   بما الخدمام ونسهم باليدر الوـبير اــي   

اـــي ببــراز دور المعهــد داخــي وخــارن الوونــت مــا خــلال ثيــدنم الــبرامر والــدورام البدرنبيــ ، ومــا  

 بنجازام اليسم ما نلي:

 .3102ابرني  9ــــ  2( ثنظيم مأبحر اجبماع مدنري المعااد العربي  الفاني والعشروا اـي 0)

ــ  عربيــ  : "المملوــ  الأ   02ولىــد حضــر اــقا المــأبحر     مــارام العربيــ   ااردنيــ  الها يــ ،  دول

ــ  الســـعودن ،      ــ  العربيـ ــر، المملوـ ــ  الجزائـ ــي ، دولـ ــ  البونسـ ــ  البيـــرنا، الجمهورنـ المبيـــدة،  لوـ

جمهورنـــ  الســـوداا، دولـــ  العـــراق،  ـــلطن  عمـــاا، دولـــ  الســـطين، دولـــ  لىطـــر، دولـــ  لبنـــاا،             

ولىــد  ا ودولــ  مورنبانيــا" الجمهورنــ  الليبيــ ، جمهورنــ  مصــر العربيــ ، دولــ  المغــرب، دولــ  الــيم    

  ارك كقلك المركز العربي للبيو  اليانوني  واليضائي .

 محاور المؤتمر:

         منالىش  الوثيي  الا   ادن  ال  ثيـدمها جمهورنـ  مصـر العربيـ  حـول لىواعـد ثيـدنم

 يم أدائهم خلال ا ة البدرنب اـي المعهد.يلىبول البياق الطلاب بالمعااد اليضائي  وثي

 الا   ادن  حول المناار الموحدة للدورة البدرنبي  لليضاة العاملين اــي  عرض الوثيي  

 البييير الجنائي القي أعدثه اللجن  المشول  لهقا الغان .

           منالىش  الوثيي  الا   ـادن  الـ  ثيـدمها المملوـ  المغربيـ  حـول دور المعااـد اليضـائي

 المنظم .اـي ثدرنب اليضاة بالنسب  لجرائم اارااب والجر   

 .ثيييم ا بجاب  الدول العربي  للنظام الأ ا ي للصندوق المش ك 
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 . ليام ثطور المأ سام البدرنبي  اـي المعااد اليضائي  العربي  

   ثفعيي  ليام البعاوا والشراك  ما بين المعااد اليضائي  والمنظمام الوتمني  واالىليمي

 الدولي  .

  ي  العربيـــ  حـــول ثطـــونر عمـــي بدارام البـــدرنب  ثبـــادل الخـــبرام لممفلـــي المعااـــد اليضـــائ

 المسبمر والبو يسي.

         ــد ــط  المعااـ ــام وأنشـ ـــي اعاليـ ــ  اـ ــائي  العربيـ ــد اليضـ ــي المعااـ ــ  لممفلـ ــارك  الفعليـ المشـ

 اليضائي  العربي  اـي اعاليام وأنشط  المعااد النظيرة بالعالم العربي.

 .منالىش  البوصيام 

 رش العمي.المشارك  اـي الجلس  الاابباحي  اـي و 

 ( اابمام اليسم اـي البواصي مع المعااد اليضائي  وكلك لحرا المعهد لببادل الخبرام.3)

( ثنظيم لياءام مشـ ك  بـين معهـد الوونـت للدرا ـام اليضـائي  واليانونيـ  مـع المفوضـي           2)

السامي  لحيوق اانساا، ولىد تم ما خلالها الاثفاق على عيـد دورة ثدرنبيـ  أ ا ـي  حـول     

ق اانســاا للســادة اليضــاة ووكــلاء النيابــ  العامــ  وثبوــوا اــقا الــدورة علــى  ــس       حيــو

 مراحي.

(  ثنظيم الدورة البدرنبي  الوتمني  الساد   للبدرنب اــي مجـال اليـانوا الـدولي اانسـاني،      2) 

 م.3102أكبوبر  32ــــ  32بالبعاوا مع اللجن  الدولي  للصليب الأحمر اـي 

 محاور الدورة :

 يانوا الدولي اانساني وثطورا ومبادئه.ال ثعرنف 

 .اليانوا الدولي اانساني وعلالىبه بيانوا حيوق اانساا 

 . البعرف بالحرك  الدولي  للصليب الأحمر والهلال الأحمر اـي النزاعام المسلي 
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 .الفئام المشمول   مان  اليانوا الدولي اانساني 

  انسـاني وحمانـ  البنيـ  اــي زمـا النزاعـام       الأماكا المشمول   مان  اليانوا الـدولي ا

 المسلي .

      ــام ـــي جمـــع انبهاكـ ــاني ودور اليضـــاء الـــوتمل اـ ــانوا الـــدولي اانسـ  ليـــام احـــ ام اليـ

 اليانوا الدولي اانساني. 

 . أام ملام  ااوم  الجنائي  الدولي 

            لىضــانا ثطبيييــ  بو ــلوب ثفــاعلي نعبمــد علــى العصــف الــقا  لبعزنــز لىــدرة الســادة

 بدربين ما اليضاة حول  لي  البطبير على المسبوى الوتمل.الم

(  ثولىيع اثفالىي  البعاوا ما بـين معهـد الوونـت للدرا ـام اليضـائي  واليانونيـ  والمدر ـ         6)

 .3102دنسمبر  09الوتمني  لليضاء بفرنسا 

  -الندوا  والحلقا  النقاشية :
ــي .... مجمو       ــما ارنـــــر عمـــ ــالام الخارجيـــــ  ضـــ  عـــــ  مـــــا النـــــدوام    ـــــاام لىســـــم ااثصـــ

 واي كالبالي:

 .32/01/3102ندوة حمان  الوحدة الوتمني  وثعزنز مفهوم المواتمن   .0

 .32/00/3102حلي  نيا ي  حول البصم  الوراثي  ولىضانا النسب  .3

 .36/03/3102ندوة البنظيم اليانوني لموااي  الفساد  .2

عــاوا مــع الســفارة نـدوة البنظــيم اليــانوني لمواايــ  اســيي الأمـوال وبحونــي ااراــاب بالب   .2

 . 30/0/3102الفرنسي  

 .6/2/3102ندوة العنف اـي المجبمع الوون   .6

 .30/6/3102ندوة الطلاق الناج   .5
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 الزيارا  والمهام الرسمية :
م ااثصالام الخارجي  مجموع  مـا الخطابـام للييـام بـبعز الزنـارام مـا       ب بيبي لىس

 وب  المعهد وأامها :

لــــد المنــــدني ــــــــ والواــــد المرااــــر لــــه ب  الجمعيــــ  الوونبيــــ   زنــــارة المسبشــــار الــــدكبور / خا .0

 .2/01/3102للميفوظام الأ ا ي  لحيوق اانساا 

دولــ  اامــارام المشــارك  بمعهــد الوبــاب اليــانوني الميــام برعانــ  معهــد اليضــاء والبــدرنب ب     .3

 .3102أكبوبر  32-20

ـــ  زنـــارة مـــدنر معهـــد الوونـــت للدرا ـــام اليضـــائي  واليانونيـــ  المسب   .2  شـــار / عـــادل العيســـى ــــ

 والواد المراار له لجهورن  ارنسا لبولىيع بثفالىي  ثعاوا مع المدر   اليضائي  الفرنسي .

عــادل العيســى مــدنر معهــد الوونــت للدرا ــام اليضــائي  واليانونيــ  ب         / زنــارة المسبشــار   .2

 .جمهورن  بنطاليا للمشارك  اـي بجبماع الشبو  الأوروعربي  للبدرنب اليضائي

اامـارام العربيـ     –زنارة المسبشـار عـادل العيسـى والواـد المرااـر لـه ب  كـي مـا دولـ  لىطـر            .6

 المبيدة ــــ  لطن  عماا ــــ اـي جول  وكلك بغي  ثبادل الخبرام وثعمير أ س البعاوا.

 ب بيبال رئيس ااوم  الد بورن  ب  جمهورن  ثواو والواد المراار له. .5

 المشاري ــــ  فل  منظم  الدول  للهجرة ب  المعهد. زنارة الأ باكة / عادل  .2

ــز        .2 ــاء المركـ ــد وأعضـ ـــ ب  المعهـ ــدى دروزا ــ ــباكة / نـ ـــ والأ ـ ــ  ـــ ــبير خرنشـ ــارة الـــدكبورة / عـ زنـ

 االىليمي للمفوضي  السامي  لحيوق اانساا ب  المعهد .

 نوني .زنارة واد وكلاء النياب  البيرنل لمعهد الوونت للدرا ام اليضائي  واليا .9

 زنارة السير داايد جونز الشرنف السامي لمدنن  لندا ب  المعهد. .01

ــد       ــدة بـــين المعهـ ــوام ااثصـــال الجدنـ ــد مـــا لىنـ ــاً علـــى بةـــاد المزنـ ــم أنضـ اوـــقا ونعمـــي اليسـ

 والمأ سام اليضائي  وكلك اـي  بيي ثبادل الخبرام بينهم وزنادة الفياا  اليانوني .
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 قسم الدراسات والبحوث والترجمة
 : 3102ـ ــــ 3103ازام لىسم الدرا ام والبيو  وال جم  خلال انج

 

م، الخـاا بعنشــاء المعهــد،  ييــر عــدة  0992لســن   22ليـد أ ــند مر ــوم رلىــم  

ما أامها وأبرزاا ما بحـت اا ـارة بليـه اــي     أاداف وثنمي  عدة أاراض كاا ولا نزال 

السـاد ، مـا جمـع وحفـ      المادة الفاني  مـا المر ـوم ولا ـيما اــي البنـدنا الخـامس و      

الوثائر اليضائي  والأ ا  اليانوني  ثم ثنمي  البي  العلمـي وثعمييـه اــي الميـادنا     

اليانونيــــ  واليضــــائي  بمــــا اـــــي كلــــك بلىامــــ  النــــدوام والليــــاءام وثبــــادل الخــــبرام   

 اـي الدول العربي  واا لامي .والأنشط  مع المعااد المماثل  

ــرار الـــوزاري رلىـــم   ليعـــدل الهيوـــي البنظيمـــي لمعهـــد   3112لســـن   92وجـــاء اليـ

الوونت للدرا ام اليضائي  واليانوني  ونسهم بعتمار مدرو  اـي ثفصيي أعمال كـي  

لىطاع واخبصاصاثه وما ضمنها كاا لىسم الدرا ام والبيو  وال جمـ  الـقي عمـي    

خلال اقا السن  بوضعاف الجهود حي  كاا العام اليضائي ا بفنائياً بوي الميـانيس  

عارا اانجـاز والأصـال  اــي العمـي والمعاصـرة اــي المنهـان حيـ  حمـي العـام اليضـائي             

اـــي جــوارا عــدة أنشــط  دعمــت مســيرة المعهــد ولىــد لا نبــالغ اليــول بكا لىلنــا أنهــا نيلــت  

 نوعي  اـي حجم الأنشط  ما حي  الوم والنوع، وال  نوجزاا ايما نلي:

 :مركز توثيق القانون الدول  الإنسان   - 0

     خـلال  ثطعيمـه  حيـ  تم  اا راف على مركز ثوثير اليـانوا الـدولي اانسـاني

اـــقا الســـن  سمســـ  و ـــبين بصـــدار مـــا بـــين مرجـــع ودورنـــ  وكبـــاب بـــاللغبين   

 العربي  واانجليزن  بااضاا  ب  عدة  و .  
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    مجـــال اــــي ثفرنـــع وبصـــدار كبـــاب حـــول الـــدورة الوتمنيـــ  واالىليميـــ  الفالفـــ

 انساني.اليانوا الدولي ا

   ركـز ثوثيـر اليـانوا الـدولي اانســاني     بمخاصـ   وثصـميم وبصـدار نشـرة    بعـداد

 . س  أعداد ما العدد الساد  حبى العا رضمت 

    ااعداد اصدار الوباب الرابع حول اعاليام الدورة الوتمني  واالىليمي  الرابعـ

 .اـي مجال اليانوا الدولي اانساني

   ــز ثوثي ـــ ــرة مركـ ــدار نشـ ــداد اصـ ــدد    ااعـ ــا العـ ــاني مـ ــدولي اانسـ ــانوا الـ ر اليـ

 الحادي عشر ب  العدد الخامس عشر.  

     بعــــداد وثصــــميم الو ــــائي البدرنبيــــ  الخاصــــ  بالــــدورة الوتمنيــــ  واالىليميــــ

ــورام      ــانوا الـــــدولي اانســـــاني مـــــا معليـــــام وبرو ـــ ــ  اــــــي مجـــــال اليـــ  الرابعـــ

 ( وايراا ما الو ائي.  Roll – upو ) 

 ها وأشرف عليها القسم : :  الإصدارا  التي أعد 3

 ـــ أصول البييير الجنائي.

 ـــ جنانام الاعبداء على الأ  اا.

 ـــ ثطور لىضاء االغاء.

 ـــ الدورة االىليمي  الفالف  لليانوا الدولي اانساني.

 (. 01ـــ  5ـــ نشرة مركز ثوثير اليانوا الدولي اانساني ما العدد ) 

 ـــ العدال  الجنائي .

 ي لىرارام ولىوانين المعهد.ـــ دلي

 ـــ مأبحر المنااس .
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 ـــ جرائم الاعبداء على الأموال.

 ـــ الجرائم الوالىع  على المال العام.

 ـــ الجرائم الم ل  بواجبام الوظيف  العام .

 ـــ بتملال  على أصول البفسير اليضائي للنصوا وااررام.

 ـــ البنظيم اليضائي  اـي نطاق اليانوا العام.

 ـــ دليي الأ ئل . 

 :  إنجازا  القسم :  2

   المجـــــالين اليـــــانوني واليضـــــائي اــــــي جمـــــع الاثفالىيـــــام الفنائيـــــ  والجماعيـــــ

خصوصاً ما تم اعبمـادا ونشـرا بالجرنـدة الرسميـ  " كونـت اليـوم " واهر ـبها        

ــام    ــي للمنظمـ ــر جزئـ ــام وحصـ ــز    والهيئـ ــ  ومراكـ ــ  والدوليـ ــام العربيـ والجامعـ

 .وتمني  واالىليمي  والدولي والأ ا  الالدرا ام 

     ثبــادل ااصــدارام والــدورنام مــع الجهــام الحووميــ  المعنيــ  والمعااــد اليضــائي

 العربي .

     وبمــــداد أعضــــاء الســــلط  اليضــــائي  وبعـــداد درا ــــام عــــا الأنظمــــ  اليانونيـــ

ــائي   ــوانين       اليضــ ــام ولىــ ــرنعام وبيانــ ــام وثشــ ــا معلومــ ــه مــ ــا يحباجونــ ــي مــ بوــ

 عدندة ثلامس الحاج . ممجالا اـيوبصدارام وبنجاز  و  

          ــبورن ــالس الد ـ ــاكم والمجـ ــ  للميـ ــد مهمـ ــ  وجـ ــام حدنفـ ــدة بيانـ ــونا لىاعـ ثوـ

 .العربي  والأجنبي 



 

 50 2102ــ    2102التقرير السنوي الثاني والثالث عشر  

 

    ثيدنم الدرا ام والبيو  اليضائي  واليانوني  لوزارة العدل ولأعضاء السـلط

ــ  أو اااضــــرام         ــورة بــــالمركز أو بالمجلــ ــو  المنشــ ــا تمرنــــر البيــ ــائي  عــ اليضــ

 ر يف.اافوظ  بالأ

      ــر ــائي  عـــا تمرنـ ــدل والســـلط  اليضـ ــوزارة العـ ــ  لـ ــارام اليانونيـ ــدنم الا بشـ ثيـ

 بصدارام تخدم اقا المجال.  

 .ًحصر المبادئ اليانوني  والأحوام اليضائي  واهر بها موضوعيا 

 اـي المأبحرام والندوام العلمي :البجهيز والمشارك   

    ا الـــدولي اانســـاني مجـــال اليـــانواــــي الـــدورة الوتمنيـــ  واالىليميـــ  الخامســـ 

                                 .3102ننانر  02ــــ  2 خلال الف ة

   ـــ مــــــأبحر ااومــــــ  الجنائيــــــ  الدوليــــــ  بلااــــــاي  اولنــــــدا خــــــلال الفــــــ ة  ـــــــ

 .3103نوامبر  33ـــ  02 

  3102مار   32ــــ  35ندوة البيويم والبنمي  الوونت خلال الف ة ما. 

 3102مار  30ـــ  09و وني  المغرب خلال الف ة ما مأبحر الجر   اال. 

        ــوارئ خـــلال الفـــ ة ــ  لمزمـــام والطـ ــاني لـــلإدارة ااعلاميـ ــأبحر الوونـــت الفـ  مـ

 .3102مانو  21 ـــــــ 39 

   ابرنــي  2ــــــ  0اجبمــاع مــدراء المعااــد والمراكــز اليضــائي  العربيــ  خــلال الفــ ة

3102. 

 3102مار   01لال الف ة ندوة الحمان  اليانوني  للمسبهلك خ. 

  3102ابرني  02الرعان  السوني  خلال الف ة اـي ندوة حر المرأة. 

        ــرأي ــ  ال ــ  حرن نــدوة البنظــيم اليــانوني لو ــائي البواصــي الاجبمــاعي وكفال

 .3102مانو  35والبعبير خلال الف ة 
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 ــاءبعـــداد اـــيلم مصـــور يحم ـــ ــدورة  ي مضـــموا اليضـ ، نفـــق وتم عرضـــه خـــلال الـ

 مجال اليانوا الدولي اانساني.اـي االىليمي  الخامس  الوتمني  و

 المدربين. داد والبجهيز لبرنامر  ليام ثدرنبااع 

 . ثرجم  المرا لام وصياابها ما وب  اللغ  الفرنسي  والانجليزن 

 .مبابع  الاثصالام العام  والخارجي  مع مخبلف  ركاء المعهد 

     رنســا وكلــك  لليضــاة بف تمنيــ صــياا  ثيرنــر عــام عــا نظــام عمــي المدر ــ  الو

 خلال ا ة زنارثها.

 .مبابع  انضمام المعهد للشبو  الأوروبي  العربي  للبدرنب اليضائي 

   بنجـــاز ببـــرام اثفـــالىي  البعـــاوا العلمـــي مـــا بـــين معهـــد اليضـــاء  اــــي المســـاام

 3102نونيــو  2) مــقكرة ثفــاام مــع الأردا  الوــون  ونظــيرا الأردنــي والــيمل 

 .(  3102نونيو  05اليما ثعاوا علمي مع 

            صــياا  اثفــاق ثعــاوا مــا بــين معهــد الوونــت للدرا ــام اليضــائي  واليانونيـــ

 والمدر   الوتمني  لليضاة وجاري ثنفيقا حالياً.

 :الى اح ثولىيع اثفالىيام أخرى مع كي ما  

o .مجمع الفيه اا لامي بالهند 

o  ( برنامر الأمم المبيدة اانمائيUNDP ). 

o الوكال  الأمرنو (  ي  للبنمي  الدوليUSAID .) 

o .معهد راتول ولنبرغ لحيوق اانساا واليانوا الدولي اانساني 

o ( الوكال  الياباني  للبعاوا الدولي ) جانوا. 
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 قسم الدراسات والبحوث والترجمة
 : 3102 ــــ 3102انجازام لىسم الدرا ام والبيو  وال جم  خلال 

 

ادة أا نحدد أوجـه الانجـازام، ونيـف علـى مواضـع      بعد نهان  كي  ن  لىضائي ، جرم الع

اليصور والمعولىام، ولىف  ثومي ومحا ب ، لنيوي العـزائم، ونجـدد اارادة، ا ـبعداداً لمو ـمب ميبـي      

لا مجــال ايــه لبوــرار أخطــاء الماضــي، واــر  ليــ  منفبيــ ، اــداها البطــونر والارثيــاء مــا أجــي        

عهد، ولىطع اـي  بيلها عدة أ وا  حبـى أصـب     يير الأاداف الوبيرة ال  أنشو ما أجلها الم

اليــوم ولله الفضــي والمنــ  نببــوأ مركــزاً وتمنيــاً وبلىليميــاً جــد مهــم، و ــعياً لبيييــر ثطــور أكفــر   

خصوصاً اـي بتمار بلىليمي ودولي لا نع ف بالخطى البطيئ ، وننموا بشـويب مبسـارع واـر  ليـام     

طم  ب   دن  تمرق العمي ومن  اضاء أو ـع  العولم  و رع   ول الأاوار ب  أعمال، اعننا ن

ما الحرن  اـي بلى اح الأاوار وتمرق ثنفيقاا، خصوصـاً الـ  ثـبلاءم وتمبيعـ  الأاـداف المرجـوة،       

 ا لىد نسهم ما وجه  نظرنا اـي ثسرنع وثيرة العطاء واانجاز وكلك عا تمرنر بحدا  لجاا 

بولىــتم معــين لبيــدنم حصــيل    تخــبص كــي واحــدة منهــا اـــي مجــالب معــين للبيــدن  وثــرثبط      

 عملها.

ونحا بك ثعمدنا بدران اقا البيدنم البسيط والطموح، الم نوـا كلـك بلا  ـعياً لبطـونر     

اليطــاع واارثيــاء بــه ب  مســبوى البيــدنام والطموحــام والبطلعــام، مــأمنين بــوا الرأسمــال      

 البشري او أسمى الركائز الضرورن  لأي برثياء مرثيب.

ةــاز انجــازام لىســم الدرا ــام والبيــو  وال جمــ  خــلال الســن       وعليــه  ــوف نرصــد بع  

 .3102ـــ  3102اليضائي  

 أولاً: مجلة معهد القضاء:
ــه، أمــام ااجــراءام اادارنــ          ــ  معهــد اليضــاء نــراوح موان المببعــ  اـــي  لا زال بصــدار مجل

المعهـــد  بلا أا الموضـــوع اــــي تمرنيـــه لليـــي بفضـــي ثـــدخلام بدارة ضـــ  بعـــد، الـــوزارة والـــ  لم ثب

 الرامي  ب  معرا  وحي  وا الأ باب والمعولىام. 
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 ثانياً: الندوات والحلقات النقاشية والمؤتمرات:
نُساام لىسم الدرا ام والبيـو  وال جمـ  ضـما ألىسـامب ولىطاعـامم أخـرى بالمعهـد اــي ااعـداد          

هــدف ب  بلىــرار  للنــدوام والحليــام النيا ــي  والمــأبحرام، وكلــك اـــي بتمــار لجــاا للعمــي والبنســير ث       

 الفعاليام البالي : 3102ـــــ  3102العمي وبنجازا، وما حصيل  كلك الجهد خلال السن  اليضائي  

 رينــــالمحاض خــــالتاري العنـــوان م

1.  
ندوة حماية الوحدة الوطنية وتعزيز 
مفهوم المواطنة رؤية قانونية وأبعاد 

 اجتماعية
63/11/6113 

 . د/ محمررررررررررد الرمي رررررررررر 1
 

 اذ علم الاجتماع السياس    جامعة الكويت.أست

 . د/ محمرررررررررررد المقررررررررررراط 2
 

عميررد كليررة القررانون الكويتيررة العالميررة وأسررتاذ القررانون   
 الدستوري.

الحلقة النقاشية البةمة الوراثية   .2
 62/11/6113 وقضايا النسب

 . د/ بررررررررررردر ا ليفرررررررررررة1 
 

سرتاذ  ر يس مجلس الأمناء لكلية القانون الكويتية العالمية وأ
 مادة الأدلة والت قيق الجنا  .

 . د/ عبرررررد السررررر م العنرررررزي  2
 

 أستاذ القانون   كلية الحقوق بجامعة الكويت.

 65/16/6113 ندوة التنظيم القانون  لمكاف ة الفساد  .1
 . أ/ صررررررررررا  ال زالرررررررررر  1

 

 ر يس مجلس إدارة جمعية الشفافية الكويتية.

 . د/ فيةررررررررررل الكنرررررررررردري2
 

 الجزا     كلية الحقوق بجامعة الكويت. أستاذ القانون

ندوة التنظيم القانون  لمكاف ة غسل   .4
 61/1/6114 الأموال وتمويل الإرهاب

 . أ/ برناديررررررررررت أوبرررررررررر  1
 

 –أستاذة قانون الجزاء والعلروم الجنا يرة بجامعرة برواتي      
 فرنسا.

 . ر ررريس النيابرررة/ سرررعود الةررران 2
 

وعضو المكتب الفني للنا رب  مدير نيابة الأموال العامة سابقاً 
 العام حالياً.

 5/3/6114 ندوة العنا   المجتم  الكويتي  .5

 . د/ محمرررررررررررد بررررررررررروزبر 1
 

 أستاذ بكلية الحقوق جامعة الكويت.

 . د/ فاطمرررررررررررة عيررررررررررراد 2
 

 علم النفس. –كلية العلوم الاجتماعية 

 . الفريق المتقاعرد/ مسراعد ال روينم   3
 

 الأمني.ر يس مجلس إدارة معهد القادة 

 . د/ شررررررررررر   الفرررررررررررايز 4
 

 أستشاري سلوك  واجتماع .

6.  
الاجتماع الثان  والعشرين لمديري 

المعاهد القضا ية ورؤساء إدارا  تأهيل 
 الأطر القضا ية   الدول العربية

2–9/4/6114 

 . مررررردراء المعاهرررررد العربيرررررة  1
 

 

 د/ أيررررررررررروب الأيررررررررررروب 2.
 

 خب    مجال التنمية البشرية

 أحمرررررررررررد بررررررررررروزبر  . د/3
 

 خب    مجال التنمية البشرية

 . م.د/ محمرررررد سرررررعيد بنررررران  4
 

 مدير المعهد القضا   الم رب  سابقا

 61/5/6114 ندوة حول الط ق الناجح  .7
 . م.د/ خالرررررررررررد المنرررررررررررديل1

 

 نا ب مدير المعهد ل تةالا  والع قا  والب وث

 . د/ نوريرررررررررررة ا ررررررررررررا  2
 

 قسم علم النفس التربوي. –بية كلية التر –جامعة الكويت 
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 ثالثاً: الدراسات والأبحاث:

 

 بعداد مشروع مو وع   في  حول الفيه واليضاء اـي الأحوال الش صي . .0

 بعداد مشروع ) المعجم اليانوني للمصطليام اليانوني  (. .3

ــع لىس ـــ        .2 ــير مـ ــت بالبنسـ ــ  الوونـ ــ  بدولـ ــ  المرثبطـ ــام الدوليـ ــ  الاثفالىيـ ــف  لوااـ ــد وأر ـ ــع ورصـ م جمـ

 الاثصالام الخارجي .

 بعداد مشروع دليي المعااد اليضائي  باللغ  العربي  واللغام الأجنبي  الأخرى. .2

بعــداد مشــروع البشــرنعام الوونبيــ  والأحوــام اليضــائي  عــا تمرنــر لىــرا معــدني  ــامي ومفصــي   .6

  سب السنوام.

ا خـــلال ا ـــبيدا  مســـابي  أاضـــي  ـــ  مـــا البيـــو  الـــ  ثيـــدم مـــا البـــاحفين اليـــانونيين م ـــ   .5

 الا بعان  بموبب  المعهد أو المعااد المرثبط  بلو ونياً مع المعهد.

 .CDثوثير  نوي لواا  أنشط  وانجازام اليطاع على  .2

اا ــــراف علــــى بصــــدارام المعهــــد اليانونيــــ  وتمباعبهــــا وثوزنعهــــا علــــى الســــادة أعضــــاء الســــلط    .2

 اليضائي .

 هام االي  والدولي .ثرجم  ااصدارام اليانوني  والبيو  الواردة ما الج .9

ـــي         .01 ــ  اـ ــ  والجماعيـ ــ  والدوليـ ــام الفنائيـ ــرنعام والاثفالىيـ ــع البشـ ــي لجمـ ــيف مبوامـ ــداد أر ـ بعـ

 المجالين اليضائي واليانوني وحصر المنظمام الدولي .

 ااعداد اصدار خاا بااجبماع الفاني والعشرنا لمدراء المعااد اليضائي  العربي . .00
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 رابعاً: الإصــــدارات:

 ة وثطور اليضاء الوون .نشو .0

 نظام ارا  المشورة اـي البنظيم اليضائي الوون . .3

 تمرق الطعا العادن  اـي الأحوام الجزائي . .2

 (.3106ـــــ   3102دليي البدرنب المسبمر والب صصي بالبعاوا مع لىسم البدرنب المسبمر ) .2

 البيرنر السنوي الفاني عشر بالبعاوا مع لىسم الموبب  وااحصاء. .6

 :مركز توثيق القانون الدولي الإنسانيساً: خام

اا راف على مركز ثوثير اليانوا الدولي اانساني وثطعيمه بااصدارام والدورنام الـواردة مـا    .0

 اللجن  الدولي  للصليب الأحمر، مع اهر بها وثسجيلها بوارد المركز.

 اانساني.ثفرنغ الدورة االىليمي  والوتمني  الرابع  اـي مجال اليانوا الدولي  .3

بعداد النشرة الخاص  بمركز ثوثير اليانوا الدولي اانساني مـا العـدد الحـادي عشـر ب  العـدد       .2

 الخامس عشر.

 ااعـداد انجــاز كبـاب حــول اعاليـام الــدورة الوتمنيــ  واالىليميـ  الخامســ  والساد ـ  اـــي مجــال      .2

 اليانوا الدولي اانساني.

ــ  الدوليــ  للصــليب الأحمــر      .6 ــ  والوتمنيــ        البنســير مــع اللجن ــدورام االىليمي اـــي  ــوا ااعــداد لل

 للبدرنب اـي مجال اليانوا الدولي اانساني.
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 قسم المكتبة والإحصــاء
 : 3102ـ ــــــ 3103انجازام لىسم الموبب  وااحصــاء خلال 

نعبمــد لىســم الموببــ  وااحصــاء المعــادلام الرناضــي  وحســاب الاحبمــالام، ونرثوــز علــى       

  مـــبراا عليهـــا والـــ  ثســـب دم لجمـــع البيانـــام وثنظيمهـــا وثل يصـــها  أ ـــس علميـــ  رناضـــي

و ليلها لبَّموا مب ق اليرار ما ا ب لاا النبائر ما اـقا البيانـام المباحـ  لليصـول علـى      

لىرارام  ليم  وبعداد الخطط والبرامر المسبيبلي  الهادا  وما ثم مبابع  ثنفيقاا وثييـيم مـا   

واجههــا مــا صــعوبام ومعولىــام وا ــب لاا الحلــول وثيــدنم   ييــه مــا بنجــازام ودرا ــ  مــا ن

 مي حام المعالج  والبطونر.

با لىــدرة ااحصــاء علــى ثيــدنم وصــف دلىيــر للظــواار  نيــه الييمــ  الوــبرى، االوصــف  

الدلىير الرناضي أكفر دلى  ما الوصف اللفظي، والدلى  الموضوعي  مـا صـفام العلـم الحـدن ،     

ر ثوصـيفاً رلىميـاً كميـاً دلىييـاً وأكفـر وضـوحاً ولىربـاً مـا         اااحصاء لىادر علـى ثوصـيف الظـواا   

الوالىــع، كمــا أنــه نســبطيع أا نفســر الظــواار، وأا يحــدد مــدى ثــوثير العوامــي المف ضــ ، كمــا  

  ونه البنبأ بالمسبيبي بالمعنى العلمي للولم .

بـب  أما بالنسب  لموبب  معهد الوونت للدرا ام اليضائي  واليانوني  ايد تم ثصـنيف الو 

ثصــنيفاً موضــوعياً لىائمــاً علــى ثصــنيف دنــوي العشــري، وثضــم الموببــ  مجموعــ  مــا الــدورنام     

اليانونيــ  واليضــائي  بااضــاا  ب  مخبلــف ااصــدارام والوبــب والمراجــع واليــواميس وأمهــام    

الوبب الفيهي  بما يخص المجالين اليانوني واليضائي وكقلك الشرعي بااضاا  ب  أ ـا   

 حفين اليانونيين الدار ين بالمعهد. السادة البا

ومــا أبــرز بنجــازام لىســم الموببــ  وااحصــاء بعــداد البيرنــر الســنوي الــقي نشــمي جميــع      

أنشط  وبنجازام الألىسام البابع  للمعهد لوي مو م ثدرن ، لقا نسر بدارة المعهـد  فلـ  بيسـم    

ــر الســنوي      ــانيالموببــ  وااحصــاء أا ثيــدم البيرن الــقي نبضــما أاــم    م3103/3102عشــر الف

 اانجازام والبطورام لمعهد الوونت للدرا ام اليضائي  واليانوني .

 م.3102/  3103وايما نلي أام اانجازام ليسم الموبب  وااحصاء خلال عام 
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 أولاً: في مجال المكتبة:

  الأهــــداف :* 
بثـراء معلومـام الدار ـين بالمعهـد وثزونـدام بالمعـارف الم بلفـ  مـا خـلال خـدمام الموببــ             .0

 ومصادراا المبنوع .

 ي المجال اليانوني واليضائي بما نل  احبياجام الباحفين.ـثدعيم النشا  البيفي ا .3

 ثدرنب الباحفين على تمرق بعداد أوراق البي  المنهجي وجمع المعلومام و ليلها.  .2

الدار ين المزند ما المهارام الموببي  ومهارام البعليم القاثي لبهيئبهم لليياة  بكساب .2

 العام  ومهارام البعليم المسبمر. 

 الانجــازات : * 
 تخطيط وثنظيم العمليام الخاص  ببواير احبياجام الموبب . .0

ــب      .3 ــارة الوبــ ــزنا وبعــ ــراء وتخــ ــ  بشــ ــراءام والصــــلاحيام الخاصــ ــام وااجــ ثنفيــــق السيا ــ

 رنام والمراجع الم بلف  وثطونر الدليي الخاا بالموبب  و دنفه.والدو

 ي المعهد بموا م المعارض لبيدند احبياجاثها ما الوبب.ـمخاتمب  المرالىبام والألىسام ا .2

ــام         .2 ــف المرالىبـ ــى مخبلـ ــر علـ ــا دور النشـ ــ  مـ ــرد ب  الموببـ ــ  ثـ ــام الـ ــوائم بالمطبوعـ ــع لىـ ثوزنـ

 .ي المعهد لاخبيار ما ننا بهاـوالألىسام ا

ــ         .6 ــا بالموببــــ ــدم وجوداــــ ــا عــــ ــد مــــ ــد البوكــــ ــب بعــــ ــراء الوبــــ ــام  ــــ ــى تملبــــ ــ  علــــ  المواايــــ

 واياً للنظم وااجراءام المالي  واادارن  للمعهد.

ــا علـــى     .5 ثنفيـــق اليواعـــد الخاصـــ  ببصـــنيف واهر ـــ  المراجـــع والوبـــب والـــدورنام وبدخالهـ

 الحا ب الآلي.

 وثنظيم عرضها.  ب  المعهدي موبـاتخاك ااجراءام اللازم  لبجليد الوبب والمراجع ا .2
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 ثانياً: في مجال الإحصاء:

 الأهــــداف :* 
نهــدف علــم ااحصــاء الموــوا مــا مجموعــ  مــا الطــرق الرناضــي  الــ  ثســب دم لجمــع           .0

البيانام وثنظيمها وثل يصها و ليلها، لبَّموا مب ق اليرار ما ا ب لاا النبائر مـا  

م ، وكلـك للإجابـ  عـا أ ـئل   فيـ  أو      اقا البيانـام المباحـ  لليصـول علـى لىـرارام  ـلي      

 البيير ما اروض مسبي  مبعلي  بالموضوع  ت الدرا  .

ــاء ا ـــ .3 ــهم ااحصـ ــائر      ـنسـ ــاً للنبـ ــرار وايـ ــقي اليـ ــا مب ـ ــ  الـــ  نوليهـ ــ  الفيـ ــد درجـ ي  دنـ

 المسب لص ، ويحدد لنا مدى البعميم والشمول.

تنـ  أكفـر وضـوحاً وأكفـر     نساعد ااحصاء على ثنظيم المعلومام المبعفـرة، اهـو  نينـا ر    .2

 ثرثيباً لم ياء.

 ازات : ــالانج* 
جمــع وثفرنــغ وثبونــب المعلومــام والبيانــام ااحصــائي  المبعليــ  بانجــازام كــي لىســم مــا       .0

ألىســام المعهــد وحفــ  الجــداول والســجلام المنا ــب  وبعــداد الر ــومام البيانيــ  واللوحــام     

د الوونــت للدرا ــام اليضــائي   ااحصــائي  اللازمــ  حــول مخبلــف أنشــط  واعاليــام معه ــ  

 واليانوني .

بعداد وثصميم الا ـبمارام والنمـاكن ااحصـائي  اللازمـ  لبييـيم الـبرامر البدرنبيـ  لوـلًا          .3

مــا الــدورام البدرنبيــ  ليطــاع البــدرنب البو يســي وكــقلك الــدورام البدرنبيــ  ليطــاع      

ــام وثطون    ــام والبيانــ ــع المعلومــ ــي، وكلــــك لجمــ ــبمر والب صصــ ــدرنب المســ ــاً  البــ ــا وايــ راــ

 للمبطلبام ااحصائي  ال  يحباجها المعهد.

 ااعداد المرحلي للإحصائيام الخاص  لهقا البيانام. .2
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والخــرون بمأ ــرام ومعــانير بحصــائي    SPSS ليــي البيانــام المجدولــ  بحصــائياً بنظــام   .2

 ي بعداد خطط البنمي  اادارن  وبجراء الدرا ام. ـبحهيداً للإ هام ا

 حصائي.بعداد الدليي اا .6

ــدرنب      .5 ــي والبـ ــدرنب البو يسـ ــ  للبـ ــيم الـــبرامر البدرنبيـ ــائي  لبييـ ــارنر ااحصـ ــداد البيـ بعـ

 المسبمر والب صصي.

بعداد ثيرنر البيييم ااضرنا الدورام البدرنبي  للبـدرنب البو يسـي والبـدرنب المسـبمر      .2

 والب صصي.

هـام المعهـد بحهيـداً     اا راف على ثنظيم وثبونب البيانام والجداول ااحصائي  المرثبط  بم .2

 ي نشرام وثيارنر بحصائي  وايراا ما وثائر المعلومام ااحصائي . ـلبوثييها وبصداراا ا

والقي نشمي بنجازام  بعداد البيرنر السنوي لمعهد الوونت للدرا ام اليضائي  واليانوني  .9

ي والارثيـاء  ومهام كاا  الألىسام البابع  للمعهد خلال العام البدرن  وكلك لمبابعـ  العم ـ 

 به.

المســاام  بالصــفي  االو ونيــ  للمعهــد مــا خــلال عــرض البيرنــر ااحصــائي الســنوي         .01

القي نشمي نشاتمام واعاليام جميع لىطاعام وألىسام المعهد وكقلك بحصائي  الـدورام  

الصباحي  والمسائي  الـ  بحـت خـلال المو ـم البـدرن  بااضـاا  ب  بحصـائيام بانجـازام         

 ا الف ة. المعهد خلال اق

 إحةا ية المكتبة 
 

 الكــتـب عــدد وعــالن

1116 بابـــــك

1111 امــــــــدورن

9226 ااجمالي
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 قسم المكتبة والإحصــاء
 : 3102 ـــــ 3102انجازام لىسم الموبب  وااحصــاء خلال 

ى نعبمــد لىســم الموببــ  وااحصــاء المعــادلام الرناضــي  وحســاب الاحبمــالام، ونرثوــز عل ــ     

أ ـــس علميـــ  رناضـــي  مـــبراا عليهـــا والـــ  ثســـب دم لجمـــع البيانـــام وثنظيمهـــا وثل يصـــها   

و ليلها لبَّموا مب ق اليرار ما ا ب لاا النبائر ما اـقا البيانـام المباحـ  لليصـول علـى      

لىرارام  ليم  وبعداد الخطط والبرامر المسبيبلي  الهادا  وما ثم مبابع  ثنفيقاا وثييـيم مـا   

ازام ودرا ــ  مــا نواجههــا مــا صــعوبام ومعولىــام وا ــب لاا الحلــول وثيــدنم   ييــه مــا بنجــ

 مي حام المعالج  والبطونر.

با لىــدرة ااحصــاء علــى ثيــدنم وصــف دلىيــر للظــواار  نيــه الييمــ  الوــبرى، االوصــف  

الدلىير الرناضي أكفر دلى  ما الوصف اللفظي، والدلى  الموضوعي  مـا صـفام العلـم الحـدن ،     

علـى ثوصـيف الظـواار ثوصـيفاً رلىميـاً كميـاً دلىييـاً وأكفـر وضـوحاً ولىربـاً مـا             اااحصاء لىادر

الوالىــع، كمــا أنــه نســبطيع أا نفســر الظــواار، وأا يحــدد مــدى ثــوثير العوامــي المف ضــ ، كمــا  

  ونه البنبأ بالمسبيبي بالمعنى العلمي للولم .

ايد تم ثصـنيف الوبـب    أما بالنسب  لموبب  معهد الوونت للدرا ام اليضائي  واليانوني 

ثصــنيفاً موضــوعياً لىائمــاً علــى ثصــنيف دنــوي العشــري، وثضــم الموببــ  مجموعــ  مــا الــدورنام     

اليانونيــ  واليضــائي  بااضــاا  ب  مخبلــف ااصــدارام والوبــب والمراجــع واليــواميس وأمهــام    

أ ـا   الوبب الفيهي  بما يخص المجالين اليانوني واليضائي وكقلك الشرعي بااضاا  ب  

 السادة الباحفين اليانونيين الدار ين بالمعهد. 

ومــا أبــرز بنجــازام لىســم الموببــ  وااحصــاء بعــداد البيرنــر الســنوي الــقي نشــمي جميــع      

أنشط  وبنجازام الألىسام البابع  للمعهد لوي مو م ثدرن ، لقا نسر بدارة المعهـد  فلـ  بيسـم    

م الــقي نبضــما أاــم   3102/3102عشــر الــ الفالموببــ  وااحصــاء أا ثيــدم البيرنــر الســنوي    

 اانجازام والبطورام لمعهد الوونت للدرا ام اليضائي  واليانوني .

 م.3102/  3102وايما نلي أام اانجازام ليسم الموبب  وااحصاء خلال عام 
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 أولاً: في مجال المكتبة:

  الأهــــداف :* 
لم بلفـ  مـا خـلال خـدمام الموببـ       بثراء معلومام الدار ين بالمعهد وثزوندام بالمعـارف ا  .0

 ومصادراا المبنوع .

 ي المجال اليانوني واليضائي بما نل  احبياجام الباحفين.ـثدعيم النشا  البيفي ا .3

 ثدرنب الباحفين على تمرق بعداد أوراق البي  المنهجي وجمع المعلومام و ليلها.  .2

ليم القاثي لبهيئبهم لليياة بكساب الدار ين المزند ما المهارام الموببي  ومهارام البع .2

 العام  ومهارام البعليم المسبمر. 

 الانجــازات : * 
 تخطيط وثنظيم العمليام الخاص  ببواير احبياجام الموبب . .0

ــب      .3 ــارة الوبــ ــزنا وبعــ ــراء وتخــ ــ  بشــ ــراءام والصــــلاحيام الخاصــ ــام وااجــ ثنفيــــق السيا ــ

   و دنفه.والدورنام والمراجع الم بلف  وثطونر الدليي الخاا بالموبب

 ي المعهد بموا م المعارض لبيدند احبياجاثها ما الوبب.ـمخاتمب  المرالىبام والألىسام ا .2

ــام         .2 ــف المرالىبـ ــى مخبلـ ــر علـ ــا دور النشـ ــ  مـ ــرد ب  الموببـ ــ  ثـ ــام الـ ــوائم بالمطبوعـ ــع لىـ ثوزنـ

 ي المعهد لاخبيار ما ننا بها.ـوالألىسام ا

ــدم       .6 ــا عــــ ــد مــــ ــد البوكــــ ــب بعــــ ــراء الوبــــ ــام  ــــ ــى تملبــــ ــ  علــــ ــ   المواايــــ ــا بالموببــــ  وجوداــــ

 واياً للنظم وااجراءام المالي  واادارن  للمعهد.

ــا علـــى     .5 ثنفيـــق اليواعـــد الخاصـــ  ببصـــنيف واهر ـــ  المراجـــع والوبـــب والـــدورنام وبدخالهـ

 الحا ب الآلي.

 وثنظيم عرضها.  ي موبب  المعهدـاتخاك ااجراءام اللازم  لبجليد الوبب والمراجع ا .2
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 ثانياً: في مجال الإحصاء:

 الأهــــداف :* 
نهــدف علــم ااحصــاء الموــوا مــا مجموعــ  مــا الطــرق الرناضــي  الــ  ثســب دم لجمــع           .0

البيانام وثنظيمها وثل يصها و ليلها، لبَّموا مب ق اليرار ما ا ب لاا النبائر مـا  

اقا البيانـام المباحـ  لليصـول علـى لىـرارام  ـليم ، وكلـك للإجابـ  عـا أ ـئل   فيـ  أو            

 مسبي  مبعلي  بالموضوع  ت الدرا  .البيير ما اروض 

ــاء ا ـــ .3 ــهم ااحصـ ــائر      ـنسـ ــاً للنبـ ــرار وايـ ــقي اليـ ــا مب ـ ــ  الـــ  نوليهـ ــ  الفيـ ــد درجـ ي  دنـ

 المسب لص ، ويحدد لنا مدى البعميم والشمول.

نساعد ااحصاء على ثنظيم المعلومام المبعفـرة، اهـو  نينـا رتنـ  أكفـر وضـوحاً وأكفـر         .2

 ثرثيباً لم ياء.

 ات : ازــالانج* 
جمــع وثفرنــغ وثبونــب المعلومــام والبيانــام ااحصــائي  المبعليــ  بانجــازام كــي لىســم مــا       .0

ألىســام المعهــد وحفــ  الجــداول والســجلام المنا ــب  وبعــداد الر ــومام البيانيــ  واللوحــام     

ااحصــائي  اللازمــ  حــول مخبلــف أنشــط  واعاليــام معهــد الوونــت للدرا ــام اليضــائي      

 واليانوني .

م الا ـبمارام والنمـاكن ااحصـائي  اللازمـ  لبييـيم الـبرامر البدرنبيـ  لوـلًا         بعداد وثصمي .3

مــا الــدورام البدرنبيــ  ليطــاع البــدرنب البو يســي وكــقلك الــدورام البدرنبيــ  ليطــاع      

ــاً       ــا وايــ ــام وثطونراــ ــام والبيانــ ــع المعلومــ ــي، وكلــــك لجمــ ــبمر والب صصــ ــدرنب المســ البــ

 للمبطلبام ااحصائي  ال  يحباجها المعهد.

 ااعداد المرحلي للإحصائيام الخاص  لهقا البيانام. .2
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والخــرون بمأ ــرام ومعــانير بحصــائي    SPSS ليــي البيانــام المجدولــ  بحصــائياً بنظــام   .2

 ي بعداد خطط البنمي  اادارن  وبجراء الدرا ام. ـبحهيداً للإ هام ا

 بعداد الدليي ااحصائي. .6

ــيم الـــبرامر ال   .5 ــائي  لبييـ ــارنر ااحصـ ــداد البيـ ــدرنب   بعـ ــي والبـ ــدرنب البو يسـ ــ  للبـ بدرنبيـ

 المسبمر والب صصي.

بعداد ثيرنر البيييم ااضرنا الدورام البدرنبي  للبـدرنب البو يسـي والبـدرنب المسـبمر      .2

 والب صصي.

اا راف على ثنظيم وثبونب البيانام والجداول ااحصائي  المرثبط  بمهـام المعهـد بحهيـداً      .2

 ثيارنر بحصائي  وايراا ما وثائر المعلومام ااحصائي . ي نشرام وـلبوثييها وبصداراا ا

والقي نشمي بنجازام  بعداد البيرنر السنوي لمعهد الوونت للدرا ام اليضائي  واليانوني  .9

ومهام كاا  الألىسام البابع  للمعهد خلال العام البدرن  وكلك لمبابعـ  العمـي والارثيـاء    

 به.

د مــا خــلال عــرض البيرنــر ااحصــائي الســنوي     المســاام  بالصــفي  االو ونيــ  للمعه ــ  .01

القي نشمي نشاتمام واعاليام جميع لىطاعام وألىسام المعهد وكقلك بحصائي  الـدورام  

الصباحي  والمسائي  الـ  بحـت خـلال المو ـم البـدرن  بااضـاا  ب  بحصـائيام بانجـازام         

 المعهد خلال اقا الف ة. 

 إحةا ية المكتبة 
 

 بالكــتـ عــدد وعــالن

2226 بابـــــك

1234 امــــــــدورن

2412 ااجمالي
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 الحـاسـب الآلـــي
 : 3102ـ ــــ 3103انجازام لىسم الحـا ــب الآلــي خلال 

اا راف على المولىع الالو وني للمعهـد، وجمـع وثصـنيف البيانـام كام الصـل  بـالمولىع و ميلـها         -1

 .  بصف  مسبمرة
الالو ونــــي، ومبابعــــ  أي خلــــي أو مشــــول ، ومعالجبهــــا مــــع جهــــ    العمــــي علــــى  ــــدن  المولىــــع   -2

 الاخبصاا.
 مبابع  البرند الالو وني الخاا بالمعهد، وثسليمه ليسم السورثارن  لعرضه على مدنر المعهد. -1
مبابع  تملبـام المعهـد مـا أجهـزة حا ـب  لـي ومليياثهـا، والبنسـير بشـوا ثوايراـا بالبعـاوا مـع              -4

 لمعلومام بوزارة العدل.لىطاع ثونولوجيا ا
اا راف على  بو  الحا ـوب بالمعهـد، ومبابعـ  كفـاءة ثشـغيلها وصـيانبها بالبنسـير مـع لىطـاع           -5

 ثونولوجيا المعلومام وااحصاء بوزارة العدل.
ــاع           -6 ــع لىطـ ــاوا مـ ــيانبها بالبعـ ــا وصـ ــوب، ومليياثهـ ــزة الحا ـ ــغيي أجهـ ــاءة ثشـ ــى كفـ ــراف علـ اا ـ

 العدل.ثونولوجيا المعلومام بوزارة 
المعهد الم بلف  لحي المشولام والصعوبام الـ  لىـد ثطـرأ     ليطاعامثيدنم الدعم والعوا الفل  -  7

أثناء البشغيي اليومي لمجهزة والبطبييـام وكلـك بالبعـاوا مـع لىطـاع ثونولوجيـا المعلومـام        

 بوزارة العدل.
بهـــا بالبعـــاوا مـــع لىطـــاع  البنســـير بشـــوا الـــبرامر البدرنبيـــ  الخاصـــ  بالحا ـــب الآلـــي، ومبابع  - 8

 البوايي المسبمر والب صصي ولىطاع البدرنب البو يسي.
ــ          - 9 ــالأجهزة اللازمـــــ ــداا بـــــ ــلال ثزونـــــ ــا خـــــ ــ  مـــــ ــبرامر البدرنبيـــــ ــى الـــــ ــل علـــــ ــراف الفـــــ  اا ـــــ

 (Laptop – data show – overhead ….  )ام ـــــبييــــــا البطــ ــا مـه ـــاثــبياجـــ، واح

ــ  ا ـــ ــ  الم بلفـ ــاـالبونولوجيـ ــا    ي مجـ ــغيلها وحسـ ــاءة ثشـ ــي علـــى كفـ ــي، والعمـ ل الحا ـــب الآلـ

 .ا ب دامها
ثيــدنم الــدعم والخــدمام الفنيــ  للمياضــرنا والمبــدربين مــا خــلال الأ ــاليب والبطبييــام           - 10

 البونولوجي  المبيدم  بهقا المجال.
   مبابع  وثنفيق أعمال الحا ب الآلي ما مرا لام واثصالام مع الجهام المعني . – 11
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 سـب الآلـــيالحـا
 : 3102ـــــ ـ 3102انجازام لىسم الحـا ــب الآلــي خلال 

اا راف على المولىع الالو وني للمعهـد، وجمـع وثصـنيف البيانـام كام الصـل  بـالمولىع و ميلـها         -1

 .  بصف  مسبمرة
ومعالجبهــــا مــــع جهــــ  ، ومبابعــــ  أي خلــــي أو مشــــول العمــــي علــــى  ــــدن  المولىــــع الالو ونــــي،   -2

 .ااالاخبص
 مبابع  البرند الالو وني الخاا بالمعهد، وثسليمه ليسم السورثارن  لعرضه على مدنر المعهد. -1
مبابع  تملبـام المعهـد مـا أجهـزة حا ـب  لـي ومليياثهـا، والبنسـير بشـوا ثوايراـا بالبعـاوا مـع              -4

 لىطاع ثونولوجيا المعلومام بوزارة العدل.
ومبابعـ  كفـاءة ثشـغيلها وصـيانبها بالبنسـير مـع لىطـاع        اا راف على  بو  الحا ـوب بالمعهـد،    -5

 ثونولوجيا المعلومام وااحصاء بوزارة العدل.
ــاع           -6 ــع لىطـ ــاوا مـ ــيانبها بالبعـ ــا وصـ ــوب، ومليياثهـ ــزة الحا ـ ــغيي أجهـ ــاءة ثشـ ــى كفـ ــراف علـ اا ـ

 ثونولوجيا المعلومام بوزارة العدل.
لحـي المشـولام والصـعوبام الـ  لىـد ثطـرأ       ثيدنم الـدعم والعـوا الفـل لألىسـام المعهـد الم بلفـ         -  7

أثناء البشغيي اليومي لمجهزة والبطبييـام وكلـك بالبعـاوا مـع لىطـاع ثونولوجيـا المعلومـام        

 بوزارة العدل.
البنســـير بشـــوا الـــبرامر البدرنبيـــ  الخاصـــ  بالحا ـــب الآلـــي، ومبابعبهـــا بالبعـــاوا مـــع لىطـــاع    - 8

 لبو يسي.البوايي المسبمر والب صصي ولىطاع البدرنب ا
ــ         - 9 ــالأجهزة اللازمـــــ ــداا بـــــ ــلال ثزونـــــ ــا خـــــ ــ  مـــــ ــبرامر البدرنبيـــــ ــى الـــــ ــل علـــــ ــراف الفـــــ      اا ـــــ

 (Laptop  – data show – overhead ….  )البونولوجي   امـــبييــــــا البطـــا مـهــاثــبياجـــ، واح

 .ي مجال الحا ب الآلي، والعمي على كفاءة ثشغيلها وحسا ا ب دامهاـالم بلف  ا
ثيــدنم الــدعم والخــدمام الفنيــ  للمياضــرنا والمبــدربين مــا خــلال الأ ــاليب والبطبييــام           - 10

 البونولوجي  المبيدم  بهقا المجال.
   .شوا الاحبياجام الفني  لمبنى المعهد الجدندبالمبابع  والبنسير مع جهام الاخبصاا  – 11
   م مع الجهام المعني .مبابع  وثنفيق أعمال الحا ب الآلي ما مرا لام واثصالا – 12
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 عدد الدورام الصباحي  والمسائي  للبدرنب البو يسي والبدرنب المسبمر

 م 3102/  3103والجهام المسبفيدة خلال عام 

 

 ددــــالع يااـــالب

 15 الجــهـام المســبفيـدة  عـــــدد

 19 الصباحي  عـــــدد

 32 المسائي  الدورام

 51 البدرنبي  رامعــدد الـدو ـاليبجمـ

 
 عدد الدورام الصباحي  والمسائي  والجهام المسبفيدة 

 م 3102/  3103خلال عام 
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 البدرنبي   لدورامعدد ا 

 م 3103/3102م حبى   3112/3119خلال الأعوام البدرنبي   لدورامابجمالي 

 

 نسب  البغير ما عام لآخر ددـــــــالعـ ن ــــــالس

2009/2008 110 0.0% 

2010/2009 103 -6.4% 

2011/2010 110 6.8% 

2012/2011 79 -28.2% 

2013/2012 51 -35.4% 

 

 ( دورة   60م ب  )  3100/3103( دورة عام  29نخفز عدد الدورام البدرنبي  ما ) ا

 (.   %2652( دورة  وبنسب  )  32م ، أي بميدار )  3103/3102عام           

 

  3103/3102حبى عام  3112/3119ما عام عدد الدورام البدرنبي  

 
 

 

 
 

 

2013/2012 2012/2011 2011/2010 2010/2009 2009/2008 
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 عــدد المبدربين 

 م 3103/3102م حبى  3112/3119بجمالي عدد المبدربين خلال الأعوام ما 

 
 نسب  البغير ما عام لآخر  العـدد  السن  

2009/2008 1925 0.0% 

2010/2009 1869 -2.9% 

2011/2010 2205 18.0% 

2012/2011 1710 -22.4% 

2013/2012 1379 -19.4% 

 

 ( مبدرب   0229م  ب  )  3100/3103( مبدرب عام  0201انخفز عدد المبدربين ما ) 

 ( . % 0952( مبدرب وبنسب  )  220م ، أي بميدار )  3103/3102عام 

3103/3102ى عام حب  3112/3119عدد المبدربين ما عام 
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 الجهام المسبفيدة ما الدورام

 3102 / 3103الجهام الداخلي  المسبفيدة ما الدورام البدرنبي  خلال عام   ـــ  أ

 

البابعـ   ( دورة ثدرنبي  للجهام واادارام الداخلي  20م )  3103/3102عيد المعهد خلال عام 

ما أبرز اقا الجهـام المشارك   ( جهام داخليـ  ، وكاا 2لـوزارة العــدل ولىد ا بفـادم منها ) 

 ( دورام ثدرنبي . 2ب )  ( دورة، نليها بدارة الخبراء ايد  اركوا 03ااوم  الولي  ايـد  اركت ب ) 

 
 

 

 عدد الدورام الجه  م

 12 وكلاء ولىضاة ااوم  الولي  1

 10 النياب  العام    2

 6 معاوني اليضاء 3

 7 بدارة الخبراء 4

 1 بدارة البسجيي العياري و البوثير 5

 1 بدارة الألىلام الجزائي  6

 3 اادارة العام  للبنفيق 7

 1 ن  دعاوي النسب وثصيي  الاسماءلج 8
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 الجهام المسبفيدة ما الدورام

 3103/3102الجهام الحوومي  المسبفيدة ما الدورام البدرنبي  خلال عام ـــ ب 

 

 عدد الدورام  ه ــــالج م

 5 وزارة الداخلي   0

 3 جهام حوومي  عام  3

 2 الهيئ  العام  لشئوا الزراع  والفروة السموي   2

 1 الجهاز المركزي لمعالج  أوضاع المييمين بصورة اير لىانوني  2

 1 وزارة ال بي  6

 1 وزارة البعليم العالي 5

 1 ايئ  أ واق المال 2

 
  ( دورام ثدرنبيــــــ  للجهــــــام الحووميــــــ  الخارجيــــــ 01)م  3103/3102عيــــــد المعهــــــد خــــــلال عــــــام 

ــا )    ــبفادم منهـ ــد ا ـ ــارك        2ولىـ ــام المشـ ــرز الجهـ ــا أبـ ــ ، ومـ ــ  مخبلفـ ــ  وخارجيـ ــام حووميـ وزارة  ( جهـ

 ( دورام ثدرنبي . 6الداخلي  ايد  اركت بعدد ) 

 

  3103/3102الجهام الحوومي  المسبفيدة ما الدورام خلال عام   
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 ي  والمسائي  للبدرنب البو يسي والبدرنب المسبمرعدد الدورام الصباح

 م 3102/  3102والجهام المسبفيدة خلال عام 

 

 ددــــالع يااـــالب

 15 الجــهـام المســبفيـدة  عـــــدد

 74 الصباحي  عـــــدد

 40 ي ـــائـــالمس الدورام

 114 البدرنبي  عــدد الـدورام اليبجمـ

 

 والمسائي  والجهام المسبفيدة عدد الدورام الصباحي  

 م 3102/  3102خلال عام 
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 البدرنبي لدورام عدد ا

 م 3102/3102م حبى   3119/3101خلال الأعوام  البدرنبي لدورام عدد ابجمالي 

 

 نسب  البغير ما عام لآخر ددـــــــالعـ ن ــــــالس

2010/2009 103 0.0% 

2011/2010 001 6.8% 

2012/2011 29 -28.2% 

2013/2012 60 -35.4% 

2014/2013 002 123.5% 

 

 ( دورة   002م ب  )  3103/3102( دورة عام  60عدد الدورام البدرنبي  ما )  ارثفع

 (.   %032.6( دورة  وبنسب  )  52م ، أي بميدار )  3102/3102عام 

 

  3102/3102حبى عام  3119/3101عدد الدورام البدرنبي  ما عام 

 
 

 

 
 

 

 
2014/2013 2013/2012 2012/2011 2011/2010 2010/2009 
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 عــدد المبدربين 

 م 3102/3102م حبى  3119/3101بجمالي عدد المبدربين خلال الأعوام ما 

 
 نسب  البغير ما عام لآخر  العـدد  السن  

2010/2009 1869 0.0% 

2011/2010 2205 18.0% 

2012/2011 1710 -22.4% 

2013/2012 1379 -19.4% 

2014/2013 2518 82.6% 

 

 ( مبدرب  3602م  ب  )  3103/3102( مبدرب عام  0229عدد المبدربين ما )  ارثفع

 ( . % 23.5( مبدرب وبنسب  )  0029م ، أي بميدار )  3102/3102عام 

 

3102/3102عام  حبى  3119/3101عدد المبدربين ما عام 

2013/2012 2012/2011 2011/20 2010/2009 2009/2008 
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 الجهام المسبفيدة ما الدورام

 3102 / 3102الجهام الداخلي  المسبفيدة ما الدورام البدرنبي  خلال عام  ــــ  أ

البابعـ  لــوزارة   ( دورة ثدرنبي  للجهام واادارام الداخلي 22م )  3102/3102عيد المعهد خلال عام 

( جهــ  داخليـــ  ، وكــاا مــا أبــرز اــقا الجهـــام  المشـــارك  ااومــ      06العــــدل ولىــد ا بفـــادم منهــا )  

 ( دورة ثدرنبي . 06ـا النياب  العام  ايد  اركوا ب ) ( دورة ، نليه 09الولي  ايـد  ـاركت ب ) 

 3102/3102الجهام الداخلي  المسبفيدة ما الدورام خلال عام   

 

 عدد الدورام الجه  م

 19 وكلاء ولىضاة ااوم  الولي  1

 15 النياب  العام    2

 14 الادارة العام  للبنفيق 3

 12 بدارة الخبراء 4

 6 يويم اليضائيبدارة الب 5

 5 معاوني اليضاء 6

 5 ادارة كباب اااكم 7

 5 ادارة البوثييام الشرعي  8

 4 بدارة اا بشارام الأ رن  9

 4 الشئوا اليانوني  01

 3 ادارة البنفيق الجنائي 00

 2 ادارة الر وم اليضائي  03

 2 ادارة الالىلام الجزائي  02

 1 المشارنع الهند ي  02

 1   دعاوي النسب وثصيي  الاسماءلجن 06



 

 77 2102ــ    2102التقرير السنوي الثاني والثالث عشر  

 

 الجهام المسبفيدة ما الدورام 

 3102/3102الجهام الحوومي  المسبفيدة ما الدورام البدرنبي  خلال عام  ـــب 

 ام عدد الدور ه ــالج م عدد الدورام  ه ــالج م

 2 الاجبماعي  للبومينامالمأ س  العام   15 8 جهام حوومي  عام  1

2 
 ئ  العام  لشئوا الزراع  والفروةالهي

 السموي 
 2 بنك الوونت المركزي 16 9

3 
الهيئ  العام  للعنان  بطباع  ونشر الير ا 

 الورنم والسن  النبون  وعلومها
 2 وزارة ال بي  17 7

 2 وزارة الشئوا الاجبماعي  والعمي 18 6 ماركاادارة العام  للج 4

 1 الدنواا الاميري 19 6 لمولىافالامان  العام   5

 1 مجلس الأم  20 5 دنواا ااا ب  6

 1 وزارة المالي  21 4 وزارة الداخلي  7

8 
 الجهاز المركزي لمعالج  أوضاع المييمين

 بصورة اير لىانوني 
 1 الهيئ  العام  لشئوا اليصر 22 4

 1 وزارة الوهرباء والماء 23 4 الامان  العام  لمجلس الوزراء 9

 1 المواصلام 24 3 وزارة الا غال العام  10

 1 للإتمفاءالادارة العام   25 3 وزارة البعليم العالي 11

 1 وزارة الدااع 26 2 ايئ  أ واق المال 12

 1 الوون  مااالائببنك  27 2 الجهاز المركزي لبونولوجيا المعلومام 13

    2 بلدن  الوونت 14

ــام    ــلال عـ ـــد خـ ــد المعهـ ـــ    32م )  3102/3102عيـ ـــ  الخارجيـ ــام الحووميـ ـــ  للجهـ ــد  ( دورة ثدرنبيـ ولىـ

 ( جهــ  حووميــ  وخارجيــ  مخبلفــ  ، ومــا أبــرز الجهــام المشــارك  الهيئــ  العامــ   32ا ــبفادم منهــا ) 

  ( دورام ثدرنبي . 9 لشئوا الزراع  والفروة السموي   ايد  اركت بعدد )

 3102/3102الجهام الحوومي  المسبفيدة ما الدورام خلال عام 

 



 

 78 2102ــ    2102التقرير السنوي الثاني والثالث عشر  
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 الإحصائي للدورات التدريبية والمتدربين.التحليل  *

 أولًا : الدورات التدريبية : 
 103/3102( دورة عام 60ب  ) 3100/3103( دورة عام 29* انخفز عدد الدورام البدرنبي  ما )

 (. %2652( دورة ثدرنبي  وبنسب  )32)أي بميدار 

ــ  )     ــدورام البدرنبيـــ ــدد الـــ ــنوي لعـــ ــط الســـ ــغ المبو ـــ ــ ة  90* بلـــ ــلال الفـــ ــ 3112/3119( دورة خـــ  ـــــ

 ( دورة.32بانحراف معياري ) 3103/3102

ــار مربــع كــاي     ــــ 3112/3119لبســاوي عــدد الــدورام البدرنبيــ   ــنوناً خــلال               * أكــد اخبب  ـ

( دورة وعنــد مســبوى 39اخــبلاف معنــوي كو دلالــ  بحصــائي  حيــ  بلــغ ) عــدم وجــود 3103/3102

   (.%6معنون  )

وجـود   3103/3102 ــ ـــ 3112/3119* أظهر الاتجاا العـام الخطـي لعـدد الـدورام البدرنبيـ  خـلال       

 (.%6مسبوى معنون  ) ( دورة عند2اتجاا خطي عوسي اير معنوي بلغ )

 التوقعات المستقبلية :

دورة و ــد  26 ىدورة ثدرنبيــ  و ــد أدن ــ  62لســنوي المبولىــع لعــدد الــدورام البدرنبيــ     بلــغ المبو ــط ا 

 .%96واقا البولىعام موثوق بها بدرج   3102/3102 ــــ  3102/3102دورة خلال  22أعلى 

 ثانياً : عــدد المتدربين : 

  ( ــدد المبـــدربين مـــا ــام 0201انخفـــز عـ ــام  0229ب  ) 3100/3103( مبـــدرب عـ ( مبـــدرب عـ

 (.%0952( مبدرب وبنسب  )220أي بميدار ) 3103/3102

  ( مبـــــدرب خـــــلال الفـــــ ة 0202بلــــغ المبو ـــــط الســـــنوي لعـــــدد المبـــــدربين )ـ ــــــ 3112/3119

 ( مبدرب.320بانحراف معياري ) 3103/3102

 (2)كا
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   ــاي ــار مربــــع كــ ــنوناً           أكــــد اخببــ ــدد المبــــدربين  ــ ــــ 3112/3119خــــلال  لبســــاوي عــ  ـــ

ــبلاف   3103/3102 ــود اخـ ــغ )   وجـ ــ  بلـ ــائي  حيـ ــ  بحصـ ــوي كو دلالـ ــد  312معنـ ــدرب وعنـ ( مبـ

 (.%6مسبوى معنون  )

   وجـــود   3103/3102 ــــــــ 3112/3119أظهـــر الاتجـــاا العـــام الخطـــي لعـــدد المبـــدربين خـــلال

 (.%6( مبدرب عند مسبوى معنون  )32اتجاا خطي تمردي اير معنوي بلغ )

 التوقعات المستقبلية :

ــع    ــنوي المبولىــ ــط الســ ــغ المبو ــ ــدربين  بلــ ــدد المبــ  ـــ 0629لعــ ــد أدنـ ــدرب و ــ ــدرب  222 ىمبــ  مبــ

،واقا البولىعـام موثـوق بهـا    3102/3102ـ ــــ  3102/3102مبدرب خلال  3200و د أعلى 

 .%96بدرج  

 

 

 (2)كا
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 الميانيس ااحصائي  المسب دم  لعدد الدورام البدرنبي 

 م 3103/3102م وحبى  3112/3119خلال الف ة ما 
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 المقياس 

Measure 
110 103 110 79 51 90.6 22.8 25.2 28.8 0.000 -7.2 0.107 

 

 م 3103/3102م وحبى  3112/3119خلال الف ة ما العام لعدد الدورام البدرنبي   ااتجاا
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 م 3102/3102م وحبى  3102/3102عدد الدورام البدرنبي  المبولىع خلال الف ة ما 

 

 على    أ  متوقع دنىأ السنوات            

Years lower  Expected Upper 

2014/2013 47 53 59 

2015/2014 40 56 72 

2016/2015 34 58 84 

2017/2016 29 61 96 

2018/2017 24 63 107 

 متوسط الفترة
Average Period 

35 58 84 

  

 % Lower : Lower Confidence Intervals by 95 * % 96*   ادنى : الحد الأدنى للعدد المبولىع بدرج  ثي  

 % Upper : Upper Confidence Intervals by 95 * % 96*   اعلى : الحد الأعلى للعدد المبولىع بدرج  ثي  
 

 

 م 3102/3106م وحبى  3101/3100عدد الدورام البدرنبي  المبولىع خلال الف ة ما 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018/2017 2017/2016 2016/2015 2015/2014 2014/2013 
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 المبدربينالميانيس ااحصائي  المسب دم  لعدد 

 م 3103/3102م وحبى  3112/3119خلال الف ة ما 
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 المقياس 

Measure 
1925 1869 2205 1710 1379 1817.6 271.4 14.9 202.6 0.000 22.6 0.771 

 
 م 3103/3102م وحبى  3112/3119خلال الف ة ما  المبدربينااتجاا العام لعدد 
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 م  3102/3102م وحبى  3102/3102عدد المبدربين المبولىع خلال الف ة ما 

 

 على    أ  متوقع دنىأ السنوات

Years lower  Expected Upper 

2014/2013 771 1446 2121 

2015/2014 558 1512 2467 

2016/2015 410 1579 2748 

2017/2016 296 1646 2996 

2018/2017 203 1712 3222 

 متوسط الفترة
Average Period 

448 1579 2711 

  

 % Lower : Lower Confidence Intervals by 95 * % 96*   ادنى : الحد الأدنى للعدد المبولىع بدرج  ثي  

 % Upper : Upper Confidence Intervals by 95 * % 96*   اعلى : الحد الأعلى للعدد المبولىع بدرج  ثي  

 

 م3102/3102م وحبى 3102/3102ة ما المبدربين المبولىع خلال الف عدد 

 
 

 
 

2018/2017 2017/2016 2016/2015 2015/2014 2014/2013 
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 ت التدريبية والمتدربين.الإحصائي للدوراالتحليل  *

 أولًا : الدورات التدريبية : ـ
ــا )   ــ  مــ ــدورام البدرنبيــ ــدد الــ ــع عــ ــام 60* ارثفــ ــام 002ب  ) 3103/3102( دورة عــ ( دورة عــ

 (. %03256( دورة ثدرنبي  وبنسب  )52أي بميدار ) 3102/3102

ــ  )      ــغ المبو ــط الســنوي لعــدد الــدورام البدرنبي ــ 3119/3101( دورة خــلال الفــ ة  90* بل ـ ــ

 (.3255بانحراف معياري ) 3102/3102

 لبســــــــاوي عــــــــدد الــــــــدورام البدرنبيــــــــ   ــــــــنوناً                * أكــــــــد اخببــــــــار مربــــــــع كــــــــاي   

ــــ 3119/3101خــلال  عــدم وجــود اخــبلاف معنــوي كو دلالــ  بحصــائي  حيــ      3102/3102 ــ

 (.%6( وعند مسبوى معنون  )2152بلغ )

 3102/3102 ـ ـــ 3119/3101ورام البدرنبيـ  خـلال   * أظهر الاتجاا العام الخطي لعدد الـد 

 (.%6( دورة عند مسبوى معنون  )2وجود اتجاا خطي عوسي اير معنوي بلغ )

 التوقعات المستقبلية :

دورة و ــد  62 ىدورة ثدرنبيــ  و ــد أدنــ 020بلــغ المبو ــط الســنوي المبولىــع لعــدد الــدورام البدرنبيــ   

 .%96واقا البولىعام موثوق بها بدرج   3102/3109 ــــ  3102/3106دورة خلال  312 أعلى

 ثانياً : عــدد المتدربين : ـ
ــا )   ــدربين مــ ــدد المبــ ــع عــ ــام  0229ارثفــ ــدرب عــ ــام  3602ب  ) 3103/3102( مبــ ــدرب عــ ( مبــ

 (.%2355( مبدرب وبنسب  )0029أي بميدار ) 3102/3102

ـ ــــ ــ 3119/3101( مبــــدرب خــــلال الفــــ ة   0925بلــــغ المبو ــــط الســــنوي لعــــدد المبــــدربين )    

 (.29253بانحراف معياري ) 3102/3102

 (2)كا
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ــاي       ــع كـ ــد اخببـــار مربـ ــلال                أكـ ــنوناً خـ ــدربين  ـ ــدد المبـ ــاوي عـ ــــ 3119/3101لبسـ  ــ

( وعنــد مســبوى  21053وجــود اخــبلاف معنــوي كو دلالــ  بحصــائي  حيــ  بلــغ )    3102/3102

 (.%6معنون  )

وجـود اتجـاا    3102/3102ـ    3119/3101 أظهر الاتجاا العام الخطي لعـدد المبـدربين خـلال   

 (.%6( مبدرب عند مسبوى معنون  )22خطي تمردي اير معنوي بلغ )

 التوقعات المستقبلية :

و ــد أعلــى  مبــدرب 0222و ــد أدنــي  مبــدرب 3523 المبــدربينبلــغ المبو ــط الســنوي المبولىــع لعــدد  

 .%96وق بها بدرج  واقا البولىعام موث 3102/3109 ــــ  3102/3106خلال  مبدرب 2632

 (2)كا
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 الميانيس ااحصائي  المسب دم  لعدد الدورام البدرنبي 

 م 3102/3102م وحبى  2009/3101خلال الف ة ما 
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 المقياس 

Measure 
103 110 79 51 114 91.4 23.6 25.8 30.4 0.000 - 3.7 0.720 

 

 م 3102/3102م وحبى  3119/3101خلال الف ة ما ااتجاا العام لعدد الدورام البدرنبي  
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 م  3102/3109وحبى م 3102/3106 ماعدد الدورام البدرنبي  المبولىع خلال الف ة 

 

 على    أ  متوقع دنىأ السنوات            

Years lower  Expected Upper 

2015/2014 74 120 165 

2016/2015 61 125 190 

2017/2016 52 131 210 

2018/2017 45 137 228 

2019/2018 40 142 244 

 متوسط الفترة
Average Period 

54 131 207 

   

 

 % Lower : Lower Confidence Intervals by 95 * % 96*   ادنى : الحد الأدنى للعدد المبولىع بدرج  ثي  

 % Upper : Upper Confidence Intervals by 95 * % 96*   اعلى : الحد الأعلى للعدد المبولىع بدرج  ثي  

 

 م3102/3109وحبى م 3102/3106ة ما المبولىع خلال الف  الدورام البدرنبي عدد 

 
 

 
 

2019/2018 2018/2017 2017/2016 2016/2015 2015/2014 
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 المبدربينالميانيس ااحصائي  المسب دم  لعدد 

 م 3102/3102م وحبى  3119/3101خلال الف ة ما 
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 المقياس 

Measure 
1869 2205 1710 1379 2518 1936.2 394.2 20.4 401.2 0.000 47.2 0.785 

 

 م 3102/3102م وحبى  3119/3101خلال الف ة ما ااتجاا العام لعدد الدورام البدرنبي  
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 م 3102/3109م وحبى  3102/3106عدد المبدربين المبولىع خلال الف ة ما 

 على    أ  متوقع دنىأ السنوات

Years lower  Expected Upper 

2015/2014 1619 2441 3262 

2016/2015 1729 2562 3394 

2017/2016 1838 2682 3527 

2018/2017 1946 2803 3660 

2019/2018 2054 2924 3795 

 متوسط الفترة
Average Period 

1837 2682 3528 

 

 م3102/3109م وحبى 3102/3106ة ما عدد المبدربين المبولىع خلال الف 

 
 

 
 

 % Lower : Lower Confidence Intervals by 95 * % 96*   ادنى : الحد الأدنى للعدد المبولىع بدرج  ثي  

 % Upper : Upper Confidence Intervals by 95 * % 96*   اعلى : الحد الأعلى للعدد المبولىع بدرج  ثي  

2019/2018 2018/2017 2017/2016 2016/2015 2015/2014 
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 بسم الله الرحمن الرحيم

اـي بلورة الفور اليانوني والبنظيم المالي وااداري المرثبطـاا   ىبا للمجبمع أامي  كبر 

ي للمجبمع القي ننشو ايه، اهو يحدد اتجاا اقا الارثبا  ونعبمد بالوالىع الاجبماعي والعمل

على مجموع  ما رجال اليانوا اــي اـقا المجبمـع السـاارنا علـى صـيان  اـقا المبـادئ وبعـلاء          

 الييم ومعهد الوونت للدرا ام اليضائي  واليانوني  نعد صرحاً لىانونياً اـي دول  الوونت.

ارنـــ  بولىســـامه الفلاثـــ  اــــي المعهـــد لـــه نشـــا  نلـــم بوـــي    واا  لىطـــاع الشـــئوا الماليـــ  وااد  

المسبندام وكي الاحبياجام ال   باجها الموا م البدرنبي  حي  أا لىسم الخدمام اادارنـ   

له دور اعال و يز اـي ثنسير مواعيـد الـدورام البدرنبيـ  واا ـراف الفـل عليهـا ومبابعـ  مـا         

 المعهد.نسبجد للشئوا الوظيفي  والأداء الوظيفي ب

كما أا لىسم الشئوا الماليـ  نيـوم بععـداد البوـاليف الماليـ  الخاصـ  بالـدورام البدرنبيـ           

 والندوام والمأبحرام ال  ثعيد بالمعهد وبعداد الميزاني  المبولىع  للسن  المالي .

وكقلك لىسم الخدمام العام  القي نل  الاحبياجام البدرنبي  اـي الياعام ومبابعـ    

 أما و لام  المبنى.كي ما يخص 

وثابع اليطاع بع راف وثوجيهام الأ باك المسبشار / عادل العيسى مدنر المعهد بجـراءام   

 الانبيال ب  المبنى الجدند للمعهد.

 ملــين ب  أا نســعى ببيييــر الأاــداف والارثيــاء بمســبوى العمــي لماضــي اـــي الموا ــم       

 البدرنبي  اليادم .
 

 منار اايطيب

 د ــهــعــر المــدنــب مــائــن

 اادارن  والمالي  للشئوا
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  قسم الشئون المالية
 :3102/  3103انجازام لىسم الشئوا المالي  

 * بعداد ميزاني  الباب الأول والاحبياجام الوظيفي . 

 * بعداد كشوف مسبييام اااضرنا عا اااضرام ال  لىاموا ببدرنسها. 

 ي والفال  والرابع.* بعداد مشروع ميزاني  الباب الفان

 * بعداد كشوف السلف  النيدن  ومبابع   داداا.

 * اا راف على مخزا المعهد ومبابع  تملبام الصرف اللازم .

 * بعداد ومبابع  كشوف المطالبام المالي  للجهام الحوومي  وكلك للدورام البدرنبي .

 ام ال  عيدم. * مبابع  الاعبمادام المالي  ومسبلزمام الصرف اللازم  للمأبحر

 * بعداد ومبابع  تملبام الصرف وااعادة الخاص  باحبياجام المعهد.

 * تجدند أثا  مواثب السادة أعضاء الموبب الفل.

* بعــداد ومبابعــ  الممار ــ  الخاصــ  بالمطبوعــام الخاصــ  بالمنــاار البدرنبيــ  والبنســير مــع بدارة الشــئوا        

 المالي  بالوزارة.

 رام والندوام.* بعداد ميزاني  المأبح

 * بعداد كباب الارثباتمام المالي  لمسبييام اااضرنا والمشراين الفنيين.

 * مبابع  الصرف المالي للمشراين الفنيين للف ة الصباحي  والمسائي .

 * بعداد كشوف مسبييام أعضاء النياب  الـقنا ثولـوا اا ـراف والبـدرنب العملـي للبـاحفين اليـانونيين        

 ني  عشر (. ) الداع  الفا

ــانونيين       ــاحفين اليـ ــ  اانجليزنـــ  للبـ ــامر البـــدرن  للغـ ــع الـــوزارة لصـــرف مســـبييام البرنـ  * البنســـير مـ

 ) الداع  الفاني  عشر (. 

 * تجهيز و ضير اجبماعام ايئ  الرتن  الشرعي  لرتن  الال  هري رمضاا و وال.

 3102/  3103قرارات الندب خلال عام 
 

 039 3102/  3103لسادة رجال اليضاء أولًا : لىرارام الندب ل

 2 3102/  3103ثانياً : موظفـو الوزارة المنبدبوا 

 32 3102/  3103ثالفاً : المنبدبوا ما خارن الوزارة 
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  قسم الشئون المالية
 م.3102 /  3102 خلال عام المالي  الشئواانجازام لىسم 

 لسنون .  * بعداد ميزاني  الباب الأول والاحبياجام الوظيفي  ا

 * بعداد كشوف مسبييام اااضرنا عا اااضرام ال  لىاموا ببدرنسها بالمعهد.  

 * بعداد مشروع ميزاني  الباب الفاني والفال  والرابع.

 * بعداد كشوف السلف  النيدن  ومبابع   داداا.

 * اا راف على مخزا المعهد ومبابع  تملبام الصرف اللازم .

 لمطالبام المالي  للجهام الحوومي  وكلك للدورام البدرنبي .* بعداد ومبابع  كشوف ا

 * مبابع  الاعبمادام المالي  ومسبلزمام الصرف اللازم  للمأبحرام ال  عيدم. 

 * بعداد ومبابع  تملبام الصرف وااعادة الخاص  باحبياجام المعهد.

 * مبابع  وثنسير ثوثي  مبنى المعهد الجدند.

ر   الخاص  بالمطبوعام الخاص  بالمناار البدرنبي  والبنسير مع بدارة الشـئوا  * بعداد ومبابع  المما

 المالي  بالوزارة.

 * مبابع  مع  ركام الاثصالام الهاثفي  ل كيب أبران البيون  بالمبل الجدند لبيون  اار ال.

 * بعداد الميزاني  الخاص  بعيد المأبحرام والندوام المزمع عيداا.

 الارثباتمام المالي  لمسبييام اااضرنا والمشراين الفنيين.* بعداد كباب 

 * مبابع  الصرف المالي للمشراين الفنيين للف ة الصباحي  والمسائي .
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 لبجهيز اونام المأبحرام. * البنسير مع محلام الهدانا

 * البنسير مع  ركام لبوجير السيارام  للمأبحرام.

 اليادم  للمأبحرام.* مبابع  وبجراء سمام الدخول للواود 

 * البنسير مع الفنادق للمأبحرام وحفلام البورنم الرسمي  ومبابع  الارثبا  المالي لها.

ــاحفين        ــي للبـ ــدرنب العملـ ــراف والبـ ــوا اا ـ ــقنا ثولـ ــ  الـ ــاء النيابـ ــبييام أعضـ ــوف مسـ * بعـــداد كشـ

 اليانونيين.

 ليزن  للباحفين اليانونيين.* البنسير مع الوزارة لصرف مسبييام البرنامر البدرن  للغ  اانج

 * تجهيز و ضير اجبماعام ايئ  الرتن  الشرعي  لرتن  الال  هري رمضاا و وال.

 

  3102/  3102قرارات الندب خلال عام 
 

 

 أولًا : لىرارام الندب للسادة رجال اليضاء  

 ثانياً : موظفـو الوزارة المنبدبوا  

 ثالفاً : المنبدبوا ما خارن الوزارة  
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 بولف  المالي  للدورام الداخلي ال

 م 3103/3102م حبى   3112/3119بجمالي البولف  المالي  للدورام الداخلي  خلال الأعوام 

 

 البولف  المالي  د.ك عدد الدورام السن 

2009/2008 101 88037.5 

2010/2009 94 56744 

2011/2010 95 142961.5 

2012/2011 73 146579.5 

2013/2012 41 64880 

 

 (  02562956انخفضت البولف  المالي  للدورام البدرنبي  للإدارام الداخلي  البابع  لوزارة العدل ما )

 ( د.ك . 2059956م أي بميدار )  3103/3102( د.ك عام  52221م ا  ) 3100/3103د.ك عام 
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 البولف  المالي  للدورام الداخلي 

 م 3102/3102م حبى   3119/3101لي  خلال الأعوام بجمالي البولف  المالي  للدورام الداخ

 

 البولف  المالي  د.ك عدد الدورام السن 

2010/2009 94 56744 

2011/2010 95 142961.5 

2012/2011 73 146579.5 

2013/2012 41 64880 

2014/2013 87 132984 

 

 (  52221ابع  لوزارة العدل ما  ) ارثفعت البولف  المالي  للدورام البدرنبي  للإدارام الداخلي  الب

 ( د.ك. 52012،  أي بميدار )  3102/3102( د.ك عـام  023922م ب  )  3103/3102عـام 
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 البولف  المالي  للدورام الخارجي  

   ــــيــــومــــام حوـــــهــــج

 م 3103/3102م حبى  3112/3119خلال الأعوام  بجمالي البولف  المالي  للدورام الخارجي 
 

 البولف  المالي  د.ك عدد الدورام   السن  

2009/2008 9 5165.5 

2010/2009 9 5774.5 

2011/2010 15 6606 

2012/2011 6 3456 

2013/2012 10 6510 

 

 (د.ك. 2265ارثفعت البولف  المالي  للدورام البدرنبي  للجهام الخارجي  الحوومي  الم بلف  ما )

 ( د.ك. 2162م ، أي بميدار )  3103/3102( د.ك عام 5601  ) م ب 3100/3103عام 

 

 

 3103/3102 ــــــ  3112/3119البولف  المالي  للدورام الخارجي  خلال الأعوام  
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 البولف  المالي  للدورام الخارجي  

   ــــيــــومــــام حوـــــهــــج

 م 3102/3102م حبى  3119/3101عوام خلال الأ بجمالي البولف  المالي  للدورام الخارجي 

 

 البولف  المالي  د.ك عدد الدورام   السن  

2010/2009 9 5774.5 

2011/2010 15 6606 

2012/2011 6 3456 

2013/2012 10 6510 

2014/2013 27 34703 

 

(د.ك. عام 5601ارثفعت البولف  المالي  للدورام البدرنبي  للجهام الخارجي  الحوومي  الم بلف  ما )

 ( د.ك. 32092م ، أي بميدار )  3102/3102( د.ك عام 22212م ب  )  3103/3102

 

 3102/3102 ـــــ  3119/3101البولف  المالي  للدورام الخارجي  خلال الأعوام  
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 الإدارية الخدماتقسم  
 م.3102عام   انجازام لىسم الخدمام اادارن  خلال

 الموظفين شئون : 

 .نوم( 252) بوالىع للموظفين تمبي  نماكن بعداد تم .0

 .عقر اير ما الغياب و الطارئام ثشمي( 316) بوالىع انيطاع نماكن بعداد .3

 .ثوخير كشف( 033) بوالىع الشهري البوخير .2

 ( نموكن.05بعداد نماكن تجاوز بكا بوالىع ) .2

 .نماكن( 2) بوالىع مغادرة نماكن بعداد .6

 .نموكن( 61) بوالىع اانصراف و بالحضور الخاص  البصم  بثبام كشوف بعداد .5

 .كباب( 02) بوالىع ااداري للبطونر كبب بر ال .2

 .الموظفين لواا  ب بئقاا نموكن( 212) بعداد .2

 .الم بصين للموظفين البدرنبي  بالدورام خاا ملف( 22) ثسليم تم .9

 .المسائي  و الصباحي  البدرنبي  الدورام لمشراين جدول( 022) ثسليم تم .01

 الصادر البريد: 

 .كباب( 2223) بصدار تم .0

 .كباب( 22) بوالىع كبب و لىرارام و ثعاميم الموظفين ثسليم تم .3

ا بلام وثسليم  و  خاص  بالسادة وكلاء ولىضاة ااوم  ووكلاء النائـب العـام مـا بعـد      .2

 (   .012بعداد كشف ثسليم بقلك )

 .نموكن( 032) بوالىع عودة بخطارام و دورن  بجازام ثصدنر .2

  دالوار البريد: 

 .كباب( 992) ثورند تم .0

 .البدرنبي  الدورام لمشراين  هادة( 0020) ثسليم تم .3

 .الشهادام لبولىيع الوزنر لموبب مغلف( 22) بر ال  .2

ســ   ممــأبحر اليــانوا الــدولي اانســاني اـــي دورثــه الخا       يـا ــ اليطــاع  لمــوظفي  الفــل  * اا ــراف 

 .3102 ننانر  هر يـا ةالمنعيد
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 الإدارية الخدماتقسم 
 م.3102عام  زام لىسم الخدمام اادارن  خلالانجا

 الموظفين شئون : 

 .نوم( 509) بوالىع للموظفين تمبي  نماكن بعداد تم .0

 .عقر اير ما الغياب و الطارئام ثشمي( 322) بوالىع انيطاع نماكن بعداد .3

 .ثوخير كشف( 030) بوالىع الشهري البوخير .2

 .وكننم( 22) بوالىع مغادرة نماكن بعداد .2

 .نموكن( 23) بوالىع اانصراف و بالحضور الخاص  البصم  ثبامب كشوف بعداد .6

 .كباب( 03) بوالىع ااداري للبطونر كبب بر ال .5

 .الموظفين لواا  ب بئقاا نموكن( 252) بعداد .2

 .الم بصين للموظفين البدرنبي  بالدورام خاا ملف( 22) ثسليم تم .2

 .المسائي  و الصباحي  البدرنبي  الدورام لمشراين جدول( 095) ثسليم تم .9

 الصادر البريد: 

 .كباب( 2611) بصدار تم .0

 .كباب( 029) بوالىع كبب و لىرارام و ثعاميم الموظفين ثسليم تم .3

 .نموكن( 205) بوالىع عودة بخطارام و دورن  بجازام ثصدنر .2

  الوارد البريد: 

 .كباب( 0123) ثورند تم .0

 .البدرنبي  الدورام لمشراين  هادة( 0292) ثسليم تم .3

 .الشهادام لبولىيع الوزنر لموبب مغلف( 22) بر ال  .2

       اليضـــــائي   الدرا ـــــام  معااـــــد  مـــــدراء  مـــــأبحر  يـاـــ ــ اليطـــــاع  لمـــــوظفي  الفـــــل  اا ـــــراف* 

 .3102 ابرني  هر يـا المنعيد 33 هدورث يـا العربي  واليانوني 
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 بحصائي  بعدد موظفي  

 معهد الوونت للدرا ام اليضائي  واليانوني  

 م3102م حبى  3112خلال الف ة ما 

 6113 6116 6111 6111 6119 6112 البيان

عدد 
 الموظفين

 

 ك
جنسيام 

 أخرى
 ك

جنسيام 

 أخرى
 ك

جنسيام 

 أخرى
 ك

جنسيام 

 أخرى
 ك

جنسيام 

 أخرى
 ك

جنسيام 

 أخرى

12 6 19 5 19 6 10 5 16 5 17 5 

 الجنس
 بنا  ككور بنا  ككور بنا  ككور بنا  ككور بنا  ككور بنا  ككور

18 20 21 21 21 24 19 16 21 20 18 24 

 42 41 15 45 44 18 المجموع

 

 م  3103/3102ارثفــــع عــــدد مــــوظفي معهــــد الوونــــت للدرا ــــام اليضــــائي  واليانونيــــ  خــــلال عــــام          

 .( موظف  32، أما عدد اانا  ايد بلغ ) وظف( م 02( موظف ، ولىد بلغ عدد القكور منهم )  23ب ) 

 

 م 3102 ـــــ 3112اليانوني  خلال الف ة ما لدرا ام اليضائي  وعدد موظفي معهد الوونت ل
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 بحصائي  بعدد موظفي 

 معهد الوونت للدرا ام اليضائي  واليانوني  

 م3102م حبى  3119خلال الف ة ما 
 

 6114 6113 6116 6111 6111 6119 البيان

عدد 
 الموظفين

 

 ك
جنسيام 

 أخرى
 ك

جنسيام 

 أخرى
 ك

جنسيام 

 أخرى
 ك

سيام جن

 أخرى
 ك

جنسيام 

 أخرى
 ك

جنسيام 

 أخرى

19 5 19 6 10 5 16 5 17 5 15 5 

 الجنس
 بنا  ككور بنا  ككور بنا  ككور بنا  ككور بنا  ككور بنا  ككور

21 21 21 24 19 16 21 20 18 24 11 27 

 40 42 41 15 45 44 المجموع

 م  3102/3102نيــــ  خـــلال عــــام  عـــدد مــــوظفي معهـــد الوونــــت للدرا ـــام اليضـــائي  واليانو     انخفـــز 

 .( موظف  32( موظف، أما عدد اانا  ايد بلغ )  02( موظف ، ولىد بلغ عدد القكور منهم )  21ب ) 

 

 م 3102 ـــــ 3119اليانوني  خلال الف ة ما عدد موظفي معهد الوونت للدرا ام اليضائي  و

 

 

 


